PROCEDURA KONTROLI SPELNIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO W SP NR 6

IM. JANINY MAJKOWSKIEJ W SIERADZU

Coroczne sprawdzenie listy uczniéw obj¢tych obowigzkiem szkolnym, w SP Nr 6.

Kontrola spetniania obowigzku szkolnego (wpis do ksiegi

ewidencji, ksiggi uczniow).

Uczniowie w
innych szkotach

Uczniowie w SP6
Nauczyciele

Coroczne pozyskiwanie informacji
0 spetnianiu obowigzku szkolnego.

A

l z-ca dyr.

Kontrola frekwencji na kazdych

A

zajeciach

Odnotowanie w dokumentacji szkoty.

usprawiedliwien.

miejsca naduzycie ,,fatszywych”

Kontrolowanie, czy nie ma
Ta/

T

Wychowawca
W przypadku
niemoznosci

bezposredniego
kontaktu z rodzicami
lub, gdy rodzic po
rozmowie nadal nie
uzasadnil pisemnie
nieobecnosci ucznia,
zostaje wystosowane
oficjalne wezwanie
rodzica (opiekuna) do
szkoty.

/

- w przypadku, gdy uczen jest nieobecny w szkole
dhuzej niz jeden tydzien (5 dni nauki szkolnej) i brak
usprawiedliwienia tej nieobecnosci, nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowac si¢ z rodzicami
(opiekunami) ucznia w celu uzyskania pisemnego
uzasadnienia jego nieobecnosci.

- w przypadku, gdy uczen opuszcza pojedyncze lekcje
bez usprawiedliwienia (w liczbie powyzej 10 podejmuje
si¢ powyzszy sposob postepowania.

- w przypadku, gdy uczen opuszcza lekcje z jednego
przedmiotu bez pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw
(opiekunow) w liczbie powyzej 3 podejmuje si¢
pOWYZszy sposOb postepowania

\

Nauczyciel sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy z rodzicami
(opiekunami) ucznia na w/w temat

Pedagogizacja rodzicéw 1 uczniow przez pedagoga szkolnego.

<_Pedagog szkolny

Poprawa

Wychowawca
4_

Nie

Kontrola efektywnos$ci podjetych dziatan

<+— Wychowawca

N

/

Brak
poprawy

Dyr. szkoty

W przypadku, gdy rodzice nie reaguja na powyzsze wezwania podejmuje sie
procedury prawne dalszego postepowania w celu wypetnienia obowiagzku

szkolnego(wystagpienie do organu prowadzacego z prosba o wyegzekwowanie od
rodzicow spetnienia obowigzku szkolnego ich dziecka).




Szkola Podstawowa

w Sieradzu

Procedury postepowania
w przypadku wypadku ucznia

Na podstawie Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z dalszymi zmianami.

1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkote lub placowke
poza obiektami nalezagcymi do tych jednostek.

2. W czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno$¢ za zycie izdrowie ucznia ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy one sg zajeciami planowymi, czy tez nauczyciel zastgpuje
nieobecnego w tym czasie innego nauczyciela.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzgt sportowy, urzadzenia
techniczne, pomoce naukowe oraz inne narz¢dzia wykorzystywane w czasie zaje¢, a takze pomieszczenie
lekcyjne nie stwarzaja zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia,
nauczyciel badZz inna osoba prowadzaca zajecia nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczniem.
O zaistnialym zagrozeniu prowadzacy natychmiast powiadamia dyrektora szkoty lub jego zastepce.

4. Zajecia szkolne to nie tylko lekcje. Sg to tez prowadzone poza szkota np. lekcje plenerowe, wycieczki,
dyskoteki, zielone szkoty, olimpiady, zawody sportowe. Podczas nich miodziez réwniez pozostaje pod
opieka nauczycieli, bo za wypadek podczas takich zaje¢ odpowiada szkota i jej pracownicy. Podczas
przerw uczniowie maja zapewniong opieke przez nauczycieli majacych w tym czasie dyzur. Czas miedzy
zajeciami lekcyjnymi organizuje szkola, uczniowie nie moga opuszczaé jej terenu. Caly teren szkoly
w czasie gdy odbywajg si¢ zajecia, pozostaje pod nadzorem i opieka szkoty.

Procedura postepowania w przypadku wypadkéw uczniow

1. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

- niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a W miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy,

- nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac ucznidéw z miejsca zagrozenia, jezeli miejsce,
w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

- zawiadamia natychmiast o wypadku pielegniarke szkolng (odprowadza ucznia do gabinetu pielegniarki,
natomiast jezeli jego stan nie pozwala mu na przejscie do gabinetu, wzywa ja na miejsce wypadku),

- w razie nieobecno$ci pielggniarki nalezy natychmiast wezwaé pogotowie ratunkowe (jezeli sytuacja
wymaga interwencji lekarza),

- w przypadku zabrania poszkodowanego ucznia przez lekarza pogotowia ratunkowego, dyrektor szkoty
wyznacza opiekuna (pracownika szkoty) nad tym uczniem do chwili przybycia rodzicéw (opiekunow
prawnych),

- 0sobami wyznaczonymi i przeszkolonymi do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej sg : Pani
Anna Pedzik, Pani Agnieszka Kluba



- dowiaduje si¢ o stanie zdrowotnym poszkodowanego ucznia i ocenie zdarzenia (pod katem
sklasyfikowania go jako wypadku, co wigze si¢ z konieczno$cig wypetnienia dokumentacji wypadku),
podjetych przez pielegniarke dziataniach 1 powiadamia rodzicéw ucznia,

- niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly lub zastepce i wypelnia karte zgloszenia wypadku
(pobrang z sekretariatu szkoly),

- jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg - prosi 0 nadzor nad swoimi uczniami nauczyciela
uczacego w najblizszej sali,

- fakt powiadomienia rodzicéw dokumentuje wpisem w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaj¢¢ lub innym
dokumencie (np. karcie wycieczki) podajac date, godzing i informacje¢ kto powiadomit matke¢/ojca ucznia
0 wypadku.

2. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen - np.widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi pielegniarka
lub nauczyciel powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,

b) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica,

C) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

3. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy), pielggniarka lub
nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku odmowy przyjazdu odnotowuje ten fakt podajac
date i godzing.

4. O kazdym wypadku nauczyciel lub dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie wspotpracujacego ze
szkolg pracownika stuzby BHP.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym dyrektor szkoly zawiadamia niezwlocznie
prokuratora, kuratora oSwiaty i organ prowadzacy:

a) postgpowanie w szczeg6lnej sytuacji zaistnienia w wypadku powodujacego ci¢zkiego uszkodzenia ciata
lub ze skutkiem $miertelnym:

- w sytuacji, kiedy nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata nalezy natychmiast wezwa¢ pogotowie ratunkowe,
ado czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmuja
natychmiast niezb¢dne czynnosci ratujgce zycie i zdrowie ucznia,

- jezeli w wyniku wypadku nastapit zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel prowadzacy zajecia
zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast wzywa dyrektora szkoty,

- dyrektor lub jego zast¢pca informuje o zdarzeniu rodzicow (opiekundéw prawnych), policj¢, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Sanepid oraz organ prowadzacy, prokuratora oraz kuratora o§wiaty,

- do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by bylo mozliwe ustalenie
okoliczno$ci i przyczyn zdarzenia,

- dyrektor szkoty powotuje komisje badajaca przyczyny powstawania wypadku.

Z prac komisji spisywany jest protokol, ktory musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstawaniu
podobnych zdarzen.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

7. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub
wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

8. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem Szkoly, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO

. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow szkoty.

II. ZASADY OGOLNE
1. Definicje

Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewng¢trzng powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1)podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2)podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

3)w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do §wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych w
szczegolnych okolicznosciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674) - traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik
ulegt:

1)w czasie podrdzy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone dla wypadku przy pracy, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postgpowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwiazku z
wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2)podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3)przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Smiertelny wypadek przy pracy
Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku, ktorego nastgpita $mier¢ w okresie nie
przekraczajacym 6 miesi¢cy od dnia wypadku.

Ciezki wypadek przy pracy

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku, ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwala choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne



zeszpecenie lub znieksztalcenie ciala.

Zbiorowy wypadek przy pracy
Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.

2. Zasady zglaszania wypadku

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt wypadek przy pracy lub dowiedzial si¢ o nim, a w szczegdlnosci
bezposredni przetozony pracownika, ma obowigzek natychmiast udzieli¢ pomocy poszkodowanemu oraz
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce.

2. Pracownik, ktory ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany
zawiadomi¢ o wypadku swego pracodawce tego samego dnia. Jezeli skutki wypadku ujawnitly si¢ w
okresie pozniejszym, pracownik jest zobowigzany zawiadomic¢ swego pracodawce niezwlocznie po ich
ujawnieniu.

3. Pracownik, o ile to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia, sktada w formie pisemnej zawiadomienie o
wypadku i przekazuje je pracodawcy.

4. Zabezpieczenie miejsca wypadku oznacza, ze do czasu ustalenia przyczyn i okolicznos$ci wypadku nie
wolno uruchamia¢ maszyn i urzadzen, ktore w zwigzku z wypadkiem zostaty unieruchomione. Ponadto nie
wolno zmienia¢ ich potozenia, jak réwniez potozenia innych przedmiotdéw, a takze nie wolno dopuszczac
do miejsca wypadku os6b niepowotanych.

5. Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, jest zobowigzany zglosi¢ si¢
do najblizszej placowki medycznej w celu uzyskania konsultacji lekarskiej o powstatym urazie. Oryginat
dokumentacji medycznej z wizyty lekarskiej pracownik przekazuje do inspektora ds. BHP, wykonujacemu
zadania stuzby BHP w szkole, w celu dotaczenia jej do dokumentacji powypadkowe;.

3. Powolanie zespolu powypadkowego

1. Okolicznosci 1 przyczyny wypadku przy pracy lub zréwnanego z wypadkiem przy pracy, w
szczegolnosci wypadku $miertelnego, ciezkiego i zbiorowego, ustala zespot powypadkowy, w ktorego
sktad wchodzi inspektor ds. BHP oraz przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w zakresie BHP.

2. Sktad zespotu powypadkowego, kazdorazowo po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku, ustala
odpowiednio do miejsca zdarzenia pracodawca na podstawie zarzadzenia.

3. Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ w formie pisemnej wtasciwego inspektora
pracy 1 prokuratora o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy. Zawiadomienie przygotowuje inspektor ds. BHP, wykonujacy zadania stuzby BHP w
szkole.

4. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku

1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomos$ci o wypadku, najpozniej nastgpnego dnia, zespot powypadkowy
jest zobowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, a w szczegdlnosci:

a)dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu
urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne okolicznosci, ktore mogly mie¢
wplyw na powstanie wypadku,

b)jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonaé fotografi¢ miejsca wypadku,

c)wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d)zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkow wypadku;

e)zasiegnaC¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny
rodzaju 1 skutkéw wypadku,

f)zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;

g)dokonac prawnej kwalifikacji wypadku,

h)okresli¢ §rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczeg6lnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

2. Zespot powypadkowy jest obowiazany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace
sledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.



5. Protokol powypadkowy

1. Po ustaleniu okolicznosci i1 przyczyn wypadku, zespot powypadkowy sporzadza w ciggu 14 dni od daty
pisemnego zgloszenia wypadku "Protokét ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku" wg wzoru
przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298).

2. Przedmiotowy protokot sporzadza si¢ w trzech (3) oryginatach: dla osoby poszkodowanej, dla szkoty
oraz dla potrzeb ZUS.

3. Zespot powypadkowy jest zobowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescig protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem przez pracodawce oraz poinformowac go o mozliwosci ubiegania si¢ o
jednorazowe odszkodowanie do ZUS-u z tytutu zaistniatego wypadku.

4. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

5. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpisoéw oraz kopii.
6. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego cztonkdéw rodziny zmartego
pracownika oraz poucza ich o prawie do zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.

7. Odpowiednio do miejsca zdarzenia, pracodawca po otrzymaniu protokolu powypadkowego, zatwierdza
otrzymany protokot lub zwraca go zespotowi powypadkowemu w celu usuniecia stwierdzonych
niescistosci w ciggu 5 dni od daty jego wptyniecia.

8. Po zatwierdzeniu protokotu, pracodawca przekazuje jeden egzemplarz protokotu w oryginale
poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny poszkodowanego.

6. Polecenia powypadkowe

1. Polecenie powypadkowe, wydane odpowiednio do miejsca zdarzenia przez pracodawce, inspektor ds.
BHP przekazuje do 0s6b odpowiedzialnych za realizacje tych polecen.

2. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ polecen powypadkowych przekazuja na pis$mie informacje¢ o
sposobie i terminie wykonania ww. czynno$ci odpowiednio do miejsca zdarzenia do pracodawcy.

3. W przypadku trudnosci z realizacjg polecenia powypadkowego, osoba odpowiedzialna za wykonanie
czynnosci zawartych w poleceniu przekazuje informacje na piSmie o nowym terminie i sposobie realizacji
polecenia.

4. Niewykonanie polecenia powypadkowego lub nieprzekazanie informacji na pismie do wiasciwej osoby
1/lub w okreslonym terminie przez osobg¢ odpowiedzialng moze skutkowac natozeniem kary porzadkowej
ze strony pracodawcy na podstawie Kodeksu Pracy.

7. Karta statystyczna wypadku

1. Po zatwierdzeniu protokotu powypadkowego inspektor ds. BHP, wykonujacy zadania stuzby BHP w
szkole wypetnia kartg statystyczng wypadku wg wzoru przedstawionego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U.
Nr 14, poz. 80) - dalej r.k.s.w.

2. Statystyczng karte przekazuje si¢ w formie elektronicznej na portal sprawozdawczy Glownego Urzedu
Statystycznego lub oryginat sporzadzony w formie pisemnej do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy (§ 5
ust. 3r.k.s.w.)

3. Kolejnos¢ numerdw statystycznych kart jest bezposrednio zwigzana z numerem protokotu ustalenia
przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw dla danego poszkodowanego.

4. Karty statystyczne sg przechowywane w dokumentacji powypadkowej szkoty.

8. Rejestr wypadkow

1. Inspektor ds. BHP wykonujacy zadania stuzby BHP w firmie jest obowigzany prowadzi¢, pracodawca
przechowuje rejestr wypadkow przy pracy pracownikow.

2. Petna dokumentacja wypadkowa przechowywana jest w firmie przez 10 lat.

9. Rodzaje swiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
1. Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastgpujace swiadczenia:
a)zasiltek chorobowy - dla ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata



wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

b)swiadczenie rehabilitacyjne - dla ubezpieczonego, ktory po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal
niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,
c)zasitek wyrdwnawczy - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktéorego wynagrodzenie ulegto
obnizeniu wskutek statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

d)jednorazowe odszkodowanie - dla ubezpieczonego, ktory doznat statego lub dlugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu,

e)jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkoéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty,

frenta z tytulu niezdolnosci do pracy - dla ubezpieczonego, ktory stat si¢ niezdolny do pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

g)renta szkoleniowa - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa,

h)renta rodzinna - dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z
tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

I)dodatek do renty rodzinnej - dla sieroty zupelnej,

j)dodatek pielegnacyjny,

k)pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii 1 szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o jednorazowe odszkodowanie z ZUS. W tym celu pracownik wypetnia
odpowiedni wniosek i przekazuje go odpowiednio do miejsca zdarzenia pracodawcy.

3. Dokumentacja wypadkowa jest wysytana ze szkoty do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wiasciwego
do miejsca zamieszkania osoby poszkodowanej w wypadku.

4. Pracownik, ktory dodatkowo ubezpieczyl si¢ na zycie za posrednictwem pracodawcy, moze rowniez
ubiegac si¢ o odszkodowanie z tego ubezpieczenia. W tym celu powinien zwrdcic¢ si¢ do pracodawcy w
celu uzyskania informacji i wypetnienia odpowiednich dokumentow.

5. Pracownikowi, ktory wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub
dhugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, przystuguje jednorazowe odszkodowanie.

6. Za staty uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawno$ci organizmu, ktéore powoduje
uposledzenie czynnos$ci organizmu nie rokujgce poprawy.

7. Za dtugotrwatly uszczerbek na zdrowiu uwaza si¢ takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktore
powoduje uposledzenie czynnosci organizmu na okres przekraczajacy 6 miesigcy, mogace ulec poprawie.
8. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowga dokonuje si¢ po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji.

10. Utrata prawa pracownika do §wiadczen z tytulu ubezpieczenia wypadkowego

1. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja pracownikowi, gdy wytaczna przyczyna
wypadku przy pracy badz zréwnanego z wypadkiem przy pracy bylo udowodnione naruszenie przez
pracownika przepisOw dotyczacych ochrony zycia 1 zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub
wskutek razacego niedbalstwa:

a)umys$lnos¢ zachowanie si¢ pracownika, ktore on okazuje, przewidujac skutki, jakie wynikaja z jego
zachowania 1 skutki te chce wywota¢. UmyS$Ino$¢ moze polega¢ na zamierzonym podj¢ciu dziatania
sprzecznego z obowigzkiem pracownika lub na zamierzonym powstrzymaniu si¢ od dziatania, mimo, ze
istnieje obowiazek czynnego zachowania sig.

b)razace niedbalstwo - poszkodowany pracownik podejmuje dziatania z naruszeniem przepisoOw o ochronie
zdrowia 1 zycia, chociaz mdgl i powinien byt przewidzie¢ grozace mu niebezpieczenstwo, ktore zwykle
wystepuje w danych okoliczno$ciach faktycznych, co dla kazdego cztowieka o przecigtnej przezornosci
jest oczywiste; pracownik przejawia brak starannosci, jakiej mozna domagac si¢ od 0sob najmniej
rozwinigtych.

4. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja rowniez pracownikowi, ktéry bedac w
stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit
si¢ w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

11. Zasady postepowania wobec pracownika, ktory mogl si¢ znajdowac w stanie nietrzezwosci
1. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze pracownik znajdowat si¢ w stanie nietrzezwosci, byt



pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, pracodawca kieruje pracownika na
badanie niezbedne do ustalenia zawarto$ci alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych w organizmie.

2. Pracownik jest obowigzany poddac¢ si¢ temu badaniu. Odmowa poddania si¢ badaniu lub inne
zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do §wiadczen, chyba ze
pracownik udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktore uniemozliwity poddanie si¢ temu badaniu.

3. W przypadkach, gdy po badaniu pracownika okazuje si¢, ze pracownik znajdowat si¢ w stanie
nietrzezwosci, byt pod wptywem $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych koszty badan
ponosi pracownik.

5. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze
zachodzg okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do §wiadczen przystugujacych z
tytulu wypadku, wymaga szczegoétowego uzasadnienia i wskazania dowodow stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.

6. Do protokotu powypadkowego dotacza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych
od swiadkow wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku, w szczegolnosci pisemng opinig lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca
wypadku, a takze odrgbne zdanie ztozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i
zastrzezenia, stanowigce integralng czgs¢ protokotu powypadkowego.

12. Inne

1. W szkole dokumenty zwigzane z prowadzeniem dochodzenia powypadkowego podpisuje pracodawca.
2. Dokumentacja wypadkowa z wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy
jest tworzona w trzech (3) egzemplarzach (kompletach):

a)Jeden komplet dokumentacji wypadkowej przekazywany jest lub przesytany przez pracodawce
poszkodowanemu pracownikowi lub upowaznionemu cztonkowi rodziny poszkodowanego.

b)Drugi komplet dokumentacji wypadkowej przesytany jest przez pracodawceg na pisemny wniosek
pracownika lub upowaznionego cztonka rodziny poszkodowanego do ZUS.

c)Trzeci komplet dokumentacji wypadkowej pozostaje w dokumentacji BHP w szkole.

3. Za wdrozenie postanowien niniejszej procedury odpowiedzialny jest pracodawca.

4. Procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Szkola Podstawows

w Sieradzu

PROCEDURA PROCESU ADAPTACYJNEGO
UCZNIOW KLAS CZWARTYCH
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego wychowawcy klas trzecich przekazuja informacje

o swoich wychowankach przysztym wychowawcom klas czwartych. Dane moga by¢ zawarte w
tzw. ,,zeszycie klasowym”.

Uczniowie klas czwartych w pierwszych dniach nauki poznaja pracownikéw szkoty oraz zapoznaja
si¢ z budynkiem i zasadami funkcjonowania uczniéw w szkole.

Uczniowie zostaja zapoznani z oferta zaje¢ pozalekcyjnych, stanowiacych atrakcyjng forme
spedzania czasu wolnego.

Czwartoklasi$ci wraz z wychowawca, ustalaja zasady i normy postgpowania, ktore obowigzywac
beda w ich klasie.

Nauczyciele- wychowawcy oraz pedagog szkolny przeprowadzaja zajecia integrujace zespot
Klasowy.

W  trakcie trwania nauki, uczniowie zdobywaja umieje¢tnosci wspdipracy 1 zdrowego
wspolzawodnictwa oraz uczestniczag w zabawach i1 imprezach szkolnych wspolnie z kolegami klas
piatych.

Pod koniec roku szkolnego rodzice uczniow klas trzecich lub z poczatkiem roku szkolnego rodzice
uczniow klas czwartych poznaja przyczyny decydujace niepowodzeniach ucznia w klasie czwartej
a takze poznajg spoleczny rozwoj dziecka.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca przeprowadza wywiad i diagnozuje oczekiwania
rodzicéw wobec szkotly 1 uzyskuje dodatkowe informacje o dziecku.



Szkola Podstawowa

PROCEDURA PROCESU ADAPTACYJNEGO UCZNIOW KLAS

PIERWSZYCH

w Sieradzu
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 76)

1.Kontakt dziecka ze szkota rozpoczyna si¢ na etapie grupy ,,O” i obejmuje:
- obserwacjg¢ zaje¢ prowadzonych w klasach pierwszych
- udziat w imprezach zorganizowanych przez klasy | — 111

2. Z poczatkiem roku szkolnego uczniowie klas pierwszych zapoznaja si¢ z budynkiem szkolnym,
pracownikami szkoly oraz poznaja zasady funkcjonowania w nowym srodowisku.

3. W pierwszym okresie nauki nauczyciele dokonuja diagnozy rozwoju dziecka rozpoczynajacego
edukacje szkolna, postugujac si¢ karta wstepnej obserwacji dziecka.

4. Na podstawie uzyskanych informacji i1 kart przedszkolnych dziecka szes$cioletniego wychowawcy,
pedagog szkolny decyduje o rodzaju pomocy, ktora udziela dziecku ( zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, pomoc pedagoga szkolnego).

5. Nauczyciele — wychowawcy w pierwszych dniach nauki stosujg metody i formy pracy integrujace
zespot klasowy.

6. W trakcie trwania nauki pierwszoklasisci uczg si¢ wspotpracy w zespole klasowym, uczestniczg w
zabawach i imprezach szkolnych wspélnie z kolegami klas drugich ( Slubowanie klas pierwszych,
Pasowanie na czytelnika, zabawy karnawatowe, wycieczki, itp.).

7. Uczniowie Klas pierwszych w poczatkowym okresie nauki zapoznajg si¢ z prawami i obowigzkami
ucznia oraz tradycja 1 zwyczajami Szkoty Podstawowej nr 6 w Sieradzu.

8. Pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki przez pierwszoklasistow organizuje si¢
spotkanie z ich rodzicami w celu zapoznania z organizacja pracy szkoty.

9. Na pierwszym zebrania rodzice uczniow klas pierwszych zapoznaja si¢ z wymaganiami stawianymi
przed uczniami, szeroka gama zaje¢ dodatkowych organizowanych dla uczniow klas I — III. Wsrod
rodzicow przeprowadza si¢ ankietg, ktorej celem jest zdiagnozowanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,
uzyskanie danych osobowych 1 pozostatych informacji o dziecku.

10. Pedagog szkolny przeprowadza dla ucznidéw prelekcje ,,Prog szkolny klasy I — rozwdj spoteczny
dziecka”.

Przyjeta uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 19.06.2001r. — Uchwata nr 10/2000/2001



Szkola Podstawowa

w Sieradzu

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ NR6

IM. J. MAJKOWSKIEJ W SIERADZU

CEL PROCEDURY: Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

PODSTAWA PRAWNA:

- Statut szkoty

- Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét ( Dz. U. Nr 61, poz. 642, z 2002r. Nr 10, poz. 96 z 2003r. Nr 146, poz. 1416 z 2004r. Nr 66, poz.
606 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 75).

DO PRZESTRZEGANIA PROCEDURY ZOBOWIAZANI SA RODZICE / PRAWNI
OPIEKUNOWIE | OSOBY UPOWAZNIONE PRZEZ NICH, NAUCZYCIELKI | PERSONEL
POMOCNICZY (OPIEKUNOWIE DOJAZDU, POMOC NAUCZYCIELA).

Przez uzycie w procedurze okreslenia rodzice, nalezy takze rozumie¢ prawni opiekunowie.
PROCEDURA

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego

odpowiadajg rodzice. Na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

l. PRZYPROWADZANIE DZIECI

1. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi grupy, nauczycielowi petnigcemu
dyzur na Swietlicy, bgdz opiekunowi dojazdu.

2. Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego wedtug grafiku zaje¢
w danej grupie. O ewentualnym pdzniejszym przybyciu dziecka nalezy poinformowaé
nauczyciela.

3. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali —
w zwigzku z czym rodzic zobowigzany jest przyprowadzi¢ dziecko do sali, na swietlice lub
przystanek autobusowy. Z uwagi na brak kontaktu wzrokowego
z dzieckiem na trasie szatnia — sala zaje¢ niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka
bez opieki.

4. Osoba odbierajgca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdécenia uwagi, czy dziecko nie
wnosi zabawek lub innych przedmiotéw, ktére mogg zagrazac bezpieczenstwu.

5. Dziecka chorego nie wolno przyprowadzac do oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko w trakcie pobytu wykazuje objawy chorobowe, nauczyciel
niezwtocznie informuje o tym rodzica, a rodzic zobowigzany jest do niezwiocznego
odebrania dziecka. W przypadku braku kontaktu z rodzicem nauczyciel informuje osobe
upowazniong przez rodzica do odbierania dziecka.

IIl. ODBIERANIE DZIECI

1. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzic moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzica.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka  odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez osobe upowaznions.

a) Wypetnione upowaznienia o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie
i odbieranie dziecka, rodzice osobiscie przekazujg wychowawcy grupy na poczgtku
kazdego roku szkolnego. W sytuacjach wyjgtkowych takze w trakcie roku szkolnego.



b)
c)

d)

e)

f)

)

Upowaznienia mogg by¢ zmienione lub odwotane prze rodzicow w miare potrzeb.

Rodzice mogg upowazni¢ do odbioru dziecka tylko takg osobe, ktdra zapewni dziecku
catkowite bezpieczenstwo; takg, ktéra moze przejaé odpowiedzialnos¢ prawna.
Upowaznienia majg zawiera¢ dane personalne osoby upowaznionej (imie i nazwisko,
pesel, numer telefonu, stopieh pokrewienstwa).

Jesli dziecko w sytuacjach wyjgtkowych ma odebra¢ inna osoba, niz upowazniona
wczesniej, nauczyciel ma prawo zgdac pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku rodzic
ma obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczyciela. Jesli nie ma w/w informacji od
rodzica i jego pisemnej zgody, nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnianie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang przez rodzica w upowaznieniu. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac¢ osobe
upowazniong.

Dziecko nie moze by¢ wydawane rodzenstwu do lat 14. Odbieranie dziecka przez osoby
nieletnie moze odbywacC sie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wyrazne,
pisemne oswiadczenie woli rodzicow — osobne niz upowaznienie. Rodzice ponoszg wtedy
petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka powierzonego osobie niepetnoletnie;.
Na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.

Nauczyciel moze odmoéwié wydania dziecka w przypadkach, gdy stan osoby zamierzajgcej
je odebrac ( czy to rodzica, czy opiekuna, czy osoby upowaznionej) wskazuje na spozycie
alkoholu, srodkoéw odurzajgcych lub agresywne zachowanie. Personel ma obowigzek
zatrzymac dziecko w takich przypadkach do czasu wyjasnienia sprawy. Nauczyciel lub
opiekun dojazdu wzywa wtedy drugiego rodzica lub osobe upowazniong. Powiadamia tez
Dyrektora lub jego zastepce. Personel ma prawo wezwac policje.

Zyczenie jednego z rodzicow, aby dziecka nie odbierat drugi rodzic, musi byé
potwierdzone orzeczeniem sgdowym.

Nie wolno odbiera¢ dziecka z sali, placu zabaw, z wycieczki lub innej organizowanej
imprezy lub uroczystosci, bez poinformowania o tym nauczyciela lub osoby opiekujacej
sie dzieckiem.

Z sali zajec, placu zabaw, wycieczki, uroczystosci lub innej formy organizowanej przez
placowke mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic ( osoba
upowazniona) dotart na miejsce pobytu i zgtosit nauczycielowi fakt odbierania dziecka
przez kontakt wzrokowy i pozegnanie.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane na czas ( spdznienie rodzica lub osoby
upowaznionej) — nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem

i informuje o tym fakcie. Czeka tez z dzieckiem do 30min.

Jesli nie uda sie nawigza¢ kontaktu telefonicznego i minie czas 30min. nauczyciel
powiadamia Dyrektora lub jego zastepce . Dyrektor podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania sie z Dyrektorem, nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

Nauczyciel, opiekun sprawujgcy opieke nad dzieckiem, nie moze pozostawi¢ go pod
opieka innej osoby ani oddali¢ sie z nim z miejsca pobytu.

Rodzice lub osoby upowaznione, ktérzy odebrali dziecko po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, sg zobowigzani do podpisania sporzgdzonej przez nauczyciela notatki
stuzbowej, w ktérej podana jest godzina odbioru dziecka i przyczyna spdznienia.

Gdy sytuacja ze spodznianiem sie i nieodbieraniem dziecka w ustalonych godzinach
powtarza sie, Dyrektor placowki powiadamia policje.

Rodzice i osoby upowaznione zobowigzani sg do przekazywania aktualnych telefonéw
kontaktowych ( szczegdlnie komoérkowych).

O wszelkich zmianach numerdéw i mozliwosci kontaktu zobowigzani sg niezwtocznie
powiadomic nauczyciela.

Do szatni po zajeciach moze odprowadzi¢ dziecko osoba zatrudniona na swietlicy lub jako
pomoc nauczyciela. Dzieci dojezdzajgce rowniez moze przyprowadzac¢ i odprowadzaé
opiekun dojazdu lub pomoc nauczyciela.



8. W przypadku, gdy rodzic, bgdz osoba upowazniona pozostaje na terenie placéwki z

dzieckiem po jego odebraniu, nauczyciel ani nikt z personelu nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

Nauczyciele oraz personel pomocniczy nie ponoszg odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie |
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego bez opieki przez rodzicdw na terenie placowki
podczas zajeC lub po zajeciach ( na korytarzu, na placu zabaw, na boisku, przed
wejsciem, w szatni, przy furtce, przed zamknietymi drzwiami sali lub sSwietlicy, na
przystanku autobusowym).

10.W przypadku, gdy dziecko ptacze i nie chce wyjS¢ z osobg upowazniong, nauczyciel

1.

2.

kontaktuje sie z rodzicami i ustala dalsze postepowanie. Dziecko pozostaje wtedy pod
opiekg nauczyciela do czasu ustalenia sposobu odebrania dziecka.

POSTANOWIENIA KONCOWE:
Z PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI POWINNI BYC
ZAPOZNANI WSZYSCY PRACOWNICY ODDZIALU PRZEDSZKOKLNEGO ORAZ
RODZICE.
Procedura obowigzuje od dnia 1.02.2013 r. i zostata zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 14/ 2014 dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6

im. J. Majkowskiej w Sieradzu:

[ERN

Procedura wydawania duplikatéow swiadectw szkolnych:

. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa rodzice ucznia lub petnoletni absolwent moze

wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu swiadectwa
z podaniem przyczyny ubiegania sie o duplikat oraz okresleniem:
- rodzaju swiadectwa (ukonczenia szkoty / klasy),
- roku ukonczenia szkoty / klasy.
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do procedury — do pobrania w sekretariacie szkoty .
Za wydanie duplikatu $wiadectwa szkolnego pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.
Termin wykonania duplikatu wynosi do 7 dni. Jezeli przedtozony wniosek zawiera
wymagane informacje, a dokumentacja niezbedna do wystawienia duplikatu znajduje sie
w szkole.
Duplikat wydaje sie na druku obowigzujgcym w okresie wystawienia oryginatu
lub na formularzu zgodnym z trescig oryginatu swiadectwa.
Duplikat zawiera:
e wyraz ,Duplikat” — na pierwszej stronie u gory,
e dane zgodne z dokumentacjg pedagogiczng,
e pod tekstem nazwiska i imiona oséb, ktére oryginat podpisaty lub stwierdzenie
ich nieczytelnosci,
e date wystawienia duplikatu,
e podpis dyrektora szkoty,
e piecze€ urzedowa.
Jezeli Szkota nie posiada dokumentacji przebiegu nauczania albo nie jest ona
wystarczajgca do wystawienia duplikatu, wydaje sie zaswiadczenie stwierdzajgce,
ze wystawienie duplikatu nie jest mozliwe.
W tym przypadku odtworzenie oryginatu sSwiadectwa moze nastgpi¢ na podstawie
odrebnych przepisow, w drodze postepowania sgdowego.
Duplikat moze zosta¢ odebrany osobiScie przez osobe zainteresowang lub przez inne
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie po potwierdzeniu odbioru dokumentu
wiasnorecznym podpisem lub wysytany jest pod wskazany we wniosku adres.

Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wystawiony ponownie.



ZALACZNIK NR 1

(nazwisko 1 imig) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania, telefon)

Do Dyrektora

Szkoly Podstawowej nr 6
im. Janiny Majkowskiej
w Sieradzu

WYHBNEYO PIZEZ ...ttt b bbbt bbb e st e s et bbbt b e Rt e e et e b e bt e bt bt bt e e e e
(nazwa szkoty)
.................................................... W e sesnessnesesens Wonniiicineennnen, TOKU
(miejscowosc)
Ww. $wiadectwo zostalo wystawione dla .......... ..o
(nazwisko 1 imig)
UL, dNIA e 19 TOKU W .o
.......................... WOJEWOUZEWO . .vtintiiit ittt et e et e et e bt e bt e e bb e e s be e e s bn e e nnns
Do szkoly uczgszczatam/em w latach od ..o, do
Oryginal Swiadectwa ulegl. ... ..o s
(podac¢ okolicznosci zniszczenia, zagubienia)
Zataczniki:
Lo



UWAGA

(podpis)

Na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 28 maja 2010 r. (Dz. U. Nr 97, poz. 624) w oparciu o zatgcznik do Ustawy z dnia 16 listopada 2006r.

o] optacie

skarbowej "Wykaz przedmiotéw optaty skarbowej, stawki tej optaty oraz zwolnienia"
(Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz.1635)

optaty wynosza:

- za duplikat $wiadectwa ukoriczenia Szkﬂla Pﬂﬂstawowa szkoty — 26zt

PROCEDURY NA

w Sieradzu o
WYPADEK ZAGROZEN

ZEWNETRZNYCH
I. Cel procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego wszystkich uczniow ze
szczegblnym uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nauczycieli i
pracownikow obstugi administracji na wypadek zagrozenia zewngtrznego.

Il. Podstawy prawne uruchomienia procedury:

1.
2.

© oo N Ok W

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

Uchwata Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2014 r. w sprawie ,,Narodowego Programu
Antyterrorystycznego na lata 2015-2019”;

Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych;

Ustawa z dnia 17 lipca 209 r. o zarzadzaniu kryzysowym,;

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej;

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

Ustawa z dnia 8 kwietnia 2010 r. o ochronie zdrowia;

Ustawa z dnia 16 lipca 2009 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

10. Ustawa z dnia 8 pazdziernika 2010 r. o przeciwdzialaniu narkomanii.
I11.Przedmiot i zakres stosowania procedury:

Procedura dotyczy stwierdzenia zagrozenia lub mozliwosci jego wystapienia oraz symptomow
wskazujacych na podjecie koniecznych czynnosci przez administratora obiektu, dyrektora (osob
wskazanych) placowki zwigzanych z zapewnieniem uczniom i1 pracownikom szkoty bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego 1 emocjonalnego. Procedura okresla sposob postgpowania na wypadek zagrozen

zewngtrznych

IV.Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ osob realizujacych konieczne dzialania:
1. Zespoét zarzadzania w sytuacji zagrozenia np.:

e dyrektor placowki — podejmuje czynno$ci zwigzane z sytuacjg zagrozenia, wdraza
obowigzujaca procedure, kieruje i zarzadza procesami bezpieczenstwa w placowce .
Wydaje dyspozycje
i polecenia pracownikom, powiadamia odpowiednie stuzby oraz kontroluje przebieg
zastosowanej procedury,

e wicedyrektor — pod nieobecnos¢ dyrektora placowki, podejmuje czynnosci zwigzane
z sytuacja zagrozenia.

2. Zauruchomienie i anulowanie alarmu w placowce odpowiada dyrektor szkoty.



3. Decyzj¢ o ewakuacj¢ uczniow i pracownikow podejmuje dyrektor szkoty.
4. Odpowiedzialni za ewakuacje : Anna Spetana, Agnieszka Swiatek.
5. Odpowiedzialnych powiadamia dyrektor lub osoba, ktéra zauwazyta zagrozenie.

V. Sposéb postepowania okreslaja procedury.
V1.Sposéb przygotowania do ewakuacji okresla plan ewakuacji placowki.

VI Telefony alarmowe
Policja 997

Straz Pozarna 998

Pogotowie Ratunkowe 999

Telefon alarmowy telefonéw komodrkowych 112
Pogotowie Energetyczne 991

Pogotowie Gazowe 992

Pogotowie Cieptownicze 993

Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne 994

Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego 987
Infolinia Policji (potaczenie bezptatne) 800 120 226

SMS interwencyjny dla os6b gtuchoniemych 723 986 112

VIII. Sposéb powiadamiania sluzb specjalnych;

Wybierz jeden z w/w numerdéw. Po zgloszeniu si¢ dyzurnego operatora instytucji méw spokojnie,
wyraznie, podajac nastepujace informacje:
podaj miejsce zdarzenia i rodzaj zagrozenia,

podaj liczbe napastnikéw i opisz ich wyglad,

podaj informacj¢ zagrozeniu zycia i zdrowia osob przebywajacych w budynku,

okresl 1 podaj liczbg ofiar, jezeli takie byty,

podaj numer telefonu, z ktoérego nadawana jest informacja o zdarzeniu,

opisz najszybsza/najbezpieczniejszg droge dojazdu do miejsca zdarzenia,

podaj swoje nazwisko, pelniong funkcj¢ w szkole/placowce,

po powiadomieniu nie odktadaj stuchawki do czasu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

IX Zarzadzanie na wypadek sytuacji kryzysowej:

1.
2.

© o ~Ne

Personel dzialajacy w trakcie zagrozenia — dyrektor, zastepca dyrektora.

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie stanu zabezpieczen przed osobami
z zewnatrz — p. Jolanta Rutkowska, p. Agnieszka Swiatek.

Zapozna¢ z procedurami postgpowania w  sytuacji zagrozenia pracownikow
i uczniow. Osoby odpowiedzialne — wychowawcy klas.

Wyznaczy¢ 1 sprawdzi¢ kierunki 1 drogi ewakuacji. Osoby odpowiedzialne -—
p. Maja Brus — Referent ds. BHP.

Wyznaczy¢ i wyposazy¢ w §rodki pierwszej pomocy okreslone pomieszczenia — p. Anna
Pedzik, p. Agnieszka Kluba.

Alternatywne miejsce ewakuacji — Kosciot.

Zrodta alarmowania — dzwonek, gwizdek.

Czestotliwo$¢ ¢wiczen w przypadku okreslonych zagrozen — 1 raz w roku.

Informacje o zaplanowanych ¢wiczeniach — grozba zamachu terrorystycznego (wtargnigcie
na teren placowki obcej osoby) oraz napastnik z groznym narzedziem nalezy bezwzglednie
przekaza¢ wszystkim osobom w nich uczestniczagcym.



10. Osoba odpowiedzialna za zabezpieczenie dokumentéw i plandw szkoty — p. lzabela

Zuberek.

X. ObowiazKi pracownikow:

1.

No ok owd

8.
9.

Zapozna¢ si¢ z rodzajami alarmow 1 nauczy¢ si¢ ich rozpoznawania.

Zapamigta¢ rodzaje komunikatow ostrzegawczych 1 ¢wiczy¢ je z uczniami.

Nauczy¢ si¢ napa mi¢¢ numerow telefonow Stuzb Ratowniczych.

Uczestniczy¢ w ¢wiczeniach poslugiwania si¢ technicznymi §rodkami alarmowymi.
Zapamigta¢ miejsca rozmieszczenia srodkow alarmowych i gtéwnych wylacznikow.
Zapamigta¢ miejsca schronienia na wypadek zagrozenia i niemozliwo$ci ewakuacji.
Zapamigta¢/ zapisa¢ numery telefonu do dyrektora placowki, oséb decydujacych w
zagrozeniu — 603 876 155.

Przypomina¢ sobie obowigzujace instrukcje 1 procedury w szkole/placowce.

Realizowa¢ programy profilaktyczne o zagrozeniach ze swoimi uczniami.

10. Alarmy w sytuacjach kryzysowych traktowac¢ powaznie i odpowiedzialnie.

11. Postepowac zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

Podlozenie
a) Zgloszenie o

Szkola Podstawowa

w Sieradzu ladunku wybuchowego — w klasie
podlozeniu bomby:

po ogloszeniu alarmu 1 zarzadzeniu

ewakuacji zachowaj spokdj,

nie uzywaj telefony komorkowego,

ustaw uczniéw w parach 1 przelicz,

zadbaj o0 uczniéw ze SPE,

zabierz dziennik, list¢ ucznidow z numerami telefonéw do rodzicow,

opus¢ z uczniami miejsce zagrozone wybuchem przemieszczajac si¢ po wyznaczonych

drogach ewakuacyjnych,

udaj si¢ na miejsce ewakuacji — boisko szkolne,

sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca,

powiadom rodzicow o miejscu odbioru dzieci,

po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie

akcja,

bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy



dziecko niepetnosprawne wychodzi ostatnie pod opieka nauczyciela
wspomagajgcego/asystenta nauczyciela.

b) Przesylka z podejrzang zawartos$cia w formie plynnej lub stalej (proszek, pyl, galareta, piana,

itp.):

Zagrozenie
chemicznymi.

Nie dotykaj jej! Nie wachaj! Nie otwiera;j!

potoz na ptaskiej powierzchni,

jesli podejrzana przesytka jest uszkodzona, przykryj ja delikatnie,
zamknij okna

wylacz systemy wentylacji 1 klimatyzacji

opus¢ pomieszczenie zamykajac je ta, aby nikt nie wszedl,
powiadom dyrektora.

Szkola Podstawowa

w Sieradzu niebezpiecznymi substancjami

a) Rozlana substancja:

nie dotykaj i nie wachaj podejrzanych substancji,

nie sprzataj proszku, nie $cieraj cieczy,

zabezpiecz substancj¢ jezeli masz takg mozliwos$¢,

zapro$ uczniow o zabezpieczeni drog oddechowych,
wyprowadzZ ucznidéw z zagrozonego pomieszczenia,

wylacz klimatyzacje 1 wentylacje,

zamknij drzwi na klucz,

zawiadom dyrektora o zagrozeniu,

udaj si¢ z uczniami w bezpieczne miejsce np. toaleta,
zaopiekuj si¢ uczniami ze SPE i osobami poszkodowanymi,
nie opuszczaj budynku, oczekuj na decyzje dyrektora szkoty,
dyrektor powiadamia o zagrozeniu pracownikdéw 1 ucznidéw, nakazujac pozostanie w salach

lekcyjnych.

b) Rozpylenie gazu:
W Klasie

popro$ ucznidow o zabezpieczenie drog oddechowych 1 oczu (nie trze¢ oczu, nie przetykaé
$liny),

otworz okna i drzwi,

ustaw uczniow i przelicz,

zadbaj o ucznidéw ze SPE,

zabierz dziennik, liste ucznidéw z numerami telefonéw do rodzicow,



e opus¢ z uczniami miejsce zagrozone przemieszczajac si¢ po wyznaczonych drogach
ewakuacyjnych,

e powiadom dyrektora o zdarzeniu,

¢ udaj si¢ na miejsce ewakuacji — boisko szkolne,

e sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca,

e powiadom rodzicow o miejscu odbioru dzieci,

e po przybyciu Policji na miejsce incydentu, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja,

e bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy

Na korytarzu
zamknij i uszczelnij drzwi pomieszczenia,

otworz okna i posadz uczniow przy oknach,

zaopiekuj si¢ uczniami wymagajacymi pomocy (np. w przypadku gazu pieprzowego zdjac
bizuterig, okulary, przemy¢ oczy, zastosowac zimne oktady),

powiadom dyrektora o zdarzeniu,

oczekuj na pomoc



5.

Szkola Podstawowa

w Sieradzu

Wtargniecie agresywnego intruza
Powiadomienie o agresywnym intruzie dyrektora szkoty.
Podjecie rozmowy z intruzem, celem ustalenia, kim jest, dlaczego znalazl si¢ w szkole i co jest
przyczyna jego zachowania.
Wskazowki dla osoby przeprowadzajacej wywiad:
e Uutrzymanie perswazyjnego tonu,
¢ nie zblizanie si¢ do niego, pozostanie w bezpiecznej odleglosci,
e unikanie dluzszego wpatrywania si¢ w niego.
Odizolowanie intruza.
Powiadomienie o incydencie Policji gdy:
e doszto do zniszczenia mienia szkolnego, uczniéw lub pracownikéw szkoty,
e doszlo do przemocy fizycznej.
W razie zniszczenia mienia szkoty sporzadzenie notatki.

Wtargniecie napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronia.

kiedy wejda napastnicy, ustyszysz strzaty i jestes blisko tego zdarzenia poléz si¢ twarza do ziemi i
zakryj rekami glowe,

jezeli widzisz napastnika, nie uciekaj,

uciekaj kiedy wiesz, ze ucieczka powiedzie si¢,

po opuszczeniu budynku powiadom policje.

a) Pozostanie w budynku — zabarykadowanie si¢

e jezeli nie miate$ szansy na ucieczke, ukryj si¢, zamknij drzwi na klucz, zabarykaduj si¢ np.
tawkami,

e wycisz 1 uspokoj uczniow,

e zaopiekuj si¢ uczniami ze SPE i uczniami, ktérzy potrzebuja pomocy,

e kaz bezwzglednie wyciszy¢, wylaczy¢ telefon

e zaston okno, zga$ swiatlo,

® nie przemieszczaj sig,

e badz ponizej linii okien, zejdz ze §wiatla drzwi,

e zejdz z linii strzatlu, potoz si¢ na podlodze,

e jezeli padng strzatly, nie krzycz,

e jezeli mozesz powiadom policje,

nie otwieraj nikomu drzwi

Bezposredni kontakt z napastnikiem

wykonuj bezwzglednie polecenia napastnika,
na zadanie terrorystow oddaj im przedmioty osobiste, np. telefon,



poinformuyj, ze nie mozesz wykonac jakiegos$ polecenia,

nie patrz terrorystom w oczy, unikaj kontaktu wzrokowego,

nigdy nie odwracaj si¢ plecami do napastnika,

nie zwracaj na siebie uwagi

nie lekcewaz napastnika i nie badz agresywny,

nie oszukuj terrorysty,

uspokdj ucznidw, zawsze zwracaj si¢ do nich po imieniu,
poinformuj napastnika o uczniach ze schorzeniami,

pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do uczniow,
zawsze korzystaj z dobrej woli terrorysty

W przypadku dzialan antyterrorystycznych

Grozba zamachu

nie uciekaj z miejsca zdarzenia, nie wykonuj gwattownych ruchow — mozesz zosta¢ uznany za
terroryste,

nie probuj pomagac¢ stuzbom ratowniczym, dyskutowac z nimi,

poldz sie na podtodze, trzymaj rece z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci glowy,

shuchaj polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawaj si¢ jej dziataniom,

nie trzyj oczu w przypadku uzycia gazéw Izawiacych,

pytaj o pozwolenie zaopiekowania si¢ swoimi uczniami,

odpowiadaj na pytania funkcjonariuszy,

badz przygotowany na traktowanie ciebie jako potencjalnego terrorysty dopoki twoja tozsamos¢ nie
zostanie potwierdzona,

po wydaniu polecenia wyjs$cia — opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddal si¢ we wskazanym
kKierunku,

nie zatrzymuj si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru.

Szkola Podstawowa

w Sieradzu
terrorystycznego

a) Podejrzanie zachowujaca si¢ osoba na terenie placéwki:

e dyskretnie obserwuj podejrzang osobe,

e podejmij wspolprace z inng osobg (jezeli to mozliwe). Ktora powiadomi dyrektora o
zaistnialej sytuacji,

e przy braku informacji zwrotnej od osoby wspotpracujacej powiadom policje
o zaistnialej sytuacji,

e jezeli uznasz, ze osoba stwarza zagrozenie wycofaj si¢ na bezpieczng odleglos¢,

e zabierz ucznidéw,

e uciekaj albo zabarykaduj si¢ w pomieszczeniu,

e po drodze informuj o zagrozeniu osoby znajdujacej si¢ w strefie zagrozone;.



b) Podejrzany pakunek, paczka na terenie szkoly:

¢ nie dotykaj, nie przemieszczaj podejrzanej paczki,

e zabezpiecz miejsce i popro$§ uczniow o wycofanie si¢ w bezpieczne miejsce,

e zachowaj spokoj,

e nie uzywaj telefonu komérkowego w poblizu podtozonego tadunku,

e powiadom dyrektora o zagrozeniu,

e po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji, udaj si¢ z uczniami w miejsce ewakuacji —
boisko szkolne,

e zadbaj o ucznidéw ze SPE,

e po drodze informuj o zagrozeniu jak najwigksze grono oséb znajdujacych sie w strefie
zagrozonej,

e sprawdz, czy wszyscy uczniowie doszli do wyznaczonego miejsca,

e powiadom rodzicéw o miejscu odbioru dzieci,

e po przybyciu Policji na miejsce incydentu przejmuje ona dalsze kierowanie akcja,

e bezwzglednie wykonuj polecenia funkcjonariuszy.

Szkola Podstawowa

ZASADY POSTEPOWANIA W S i era d 71 W PRZYPADKU ZGLOSZENIA O
PODLOZENIU LUB Z1L.OKALIZOWANIU LADUNKU
WYBUCHOWEGO W SZKOLE.

l.
1.

Alarmowanie
Osoba, ktora przyjeta zgloszenie o podiozeniu tadunku wybuchowego, albo zauwazyta w obiekcie
przedmiot niewiadomego pochodzenia, mogacy by¢ tadunkiem wybuchowym, jest obowigzana o
tym powiadomi¢:

e administratora obiektu,

e Policje ( Tel. 997 lub Tel. 112 w sieci komodrkowe;))

Zawiadamiajac Policje, nalezy poda¢:

e tre§¢ rozmowy ze zglaszajacym o podlozeniu tadunku wybuchowego, ktéra nalezy
prowadzi¢ wg wskazowek zataczonych do instrukcji,

e miejsce i opis zlokalizowanego przedmiotu, ktéry moze by¢ tadunkiem wybuchowym,

e numer telefonu, z ktorego prowadzona jest rozmowa 1 swoje nazwisko, oraz uzyska¢ od
Policji Potwierdzenie przyjgcia powyzszego zawiadomienia.

. Akcja poszukiwawcza ladunku wybuchowego po uzyskaniu informacji jego podlozenia.

1. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje administrator obiektu, a w czasie jego nieobecnos$ci
osoba przez niego upowazniona.

2. Kierujacy akcja zarzadza, aby uzytkownicy pomieszczen dokonali sprawdzenia, czy w tych
pomieszczeniach znajdujg sig:



e przedmioty, rzeczy, urzadzenia, paczki itp., ktérych wczesniej nie byto i nie wniesli
ich uzytkownicy pomieszczen (a mogly by¢ wniesione
1 pozostawione przez inne osoby, np. interesantow),

e Slady przemieszczenia elementow wyposazenia pomieszczen,

e zmiany w wygladzie zewnetrznym przedmiotow, rzeczy, urzadzen, ktore przedtem
w pomieszczeniu byly oraz emitowane z nich sygnaty (np. dzwigki mechanizmow
zegarowych, §wiecace elementy elektroniczne itp.).

3. pomieszczenia ogolnodostepne tj.: korytarze, klatki schodowe, toalety, piwnice, strychy itp.
oraz najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu powinno by¢ sprawdzone przez pracownikow
obstugi administracyjnej lub ochrony.

4. Zlokalizowanych przedmiotow, rzeczy, urzadzen, ktorych — w ocenie uzytkownikow
obiektu — przedtem nie bylo, a zachodzi podejrzenie, iz moga to by¢ ladunki
wybuchowe, nie wolno dotyka¢. O ich umiejscowieniu nalezy natychmiast powiadomic
administratora obiektu
i Policje.

5. W przypadku, gdy uzytkownicy pomieszczen stwierdza obecno$¢ przedmiotow (rzeczy,
urzadzen), ktérych wczesniej nie byto lub zmiany
w wygladzie i usytuowaniu przedmiotdéw stale znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach,
uzasadnione jest przypuszczenie, iz pojawienie si¢ tych przedmiotow lub zmiany w ich
wygladzie 1 usytuowaniu mogly nastapi¢ na skutek dziatania sprawcy podtozenia tadunku

wybuchowego.

W takiej sytuacji kierujacy akcja moze wydaé decyzje o ewakuacji oséb
z zagrozonego obiektu przed przybyciem Policji.

6. Nalezy zachowa¢ spokoj i opanowanie, aby nie dopusci¢ do przejawoéw paniki.

I11.Akcja rozpoznawczo — neutralizacyjna zlokalizowanych ladunkéw wybuchowych.

1.

2.

3.

4.

5.

Po przybyciu do obiektu policjanta lub policyjnej grupy interwencyjnej administrator obiektu
powinien przekaza¢ im wszelkie informacje dotyczace zdarzenia oraz wskaza¢ miejsca
zlokalizowanych przedmiotow, rZeczy, urzadzen obcego pochodzenia
i punkty newralgiczne w obiekcie.

Policjant lub dowodca grupy policjantow przejmuje kierowanie akcja, a administrator obiektu
winien udzieli¢ mu wszechstronnej pomocy.

Na wniosek policjanta, kierujacego akcja, administrator obiektu podejmuje decyzje
o ewakuacji uzytkownikow 1 innych osob z obiektu o ile wezesniej to nie nastapito.

Identyfikacja 1 rozpoznawaniem zlokalizowanych przedmiotdéw, rzeczy, urzadzen obcych oraz
neutralizowanie ewentualnie podtozonych tadunkéw wybuchowych zajmuja si¢ uprawnione
komorki organizacyjne Policji, przy wykorzystaniu specjalistycznych srodkow technicznych.

Po zakoficzeniu dziatan policjant kierujacy akcja przekazuje protokolarnie obiekt administratorowi.

1V.Postanowienia koncowe

1. Osobie przyjmujacej zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego oraz administratorowi
obiektu nie wolno lekcewazy¢ zadnej informacji na ten temat



1 kazdorazowo powinni powiadomi¢ o tym Policj¢, ktéra z urzedu dokonuje sprawdzenia
wiarygodnosci kazdego zgloszenia.

. Administrator  obiektu powinien na biezaco organizowal szkolenie personelu

w zakresie niniejszej instrukcji: ewakuacji 1 architektonicznym uktadzie obiektu, w tym
rozmieszczenia punktow newralgicznych takich, jak wezty gazowe, energetyczne 1 wodne, oraz
posiada¢ ich aktualny plan, ktéry udostepnia na zadanie policjanta kierujacego akcja. Policja
udziela pomocy w realizacji szkolenia.

. Administrator obiektu winien podejmowaé¢ wszelkie czynno$ci, zmierzajace do fizycznej i

technicznej ochrony obiektu, uniemozliwiajace podktadanie w nim tadunkéw wybuchowych.
Z treScia niniejszych ,,zasad post¢powania” nalezy zapoznaé¢ wszystkich pracownikow

administracyjnych i ochrony.

ZASADY PROWADZENIA ROZMOWY ZE ZGLASZAJACYM O

arwbdE

PODLOZENIU ,,BOMBY”
Wypetniajac formularz, whasciwe informacje podkresli¢ lub wypisa¢ w wykropkowane miejsca.
Wypehi¢ podczas lub po zakonczeniu rozmowy, jednoczesnie ja nagrywajac.
Rozmowe prowadzi¢ spokojnie 1 uprzejmie.
Udajac trudnosci ze zrozumieniem telefonujacego, jak najdtuzej przeciaga¢ rozmowg.
Uswiadomi¢ zgtaszajacemu mozliwos¢ spowodowania $mierci lub zranien osob postronnych w
wyniku zamachu.
W trakcie rozmowy dazy¢ do uzyskania maksimum informacji o zglaszajacym, posiadanym przez
niego stopniu wiadomosci o terenie, obiekcie zamachu oraz
0 bombie.

W tym celu zadawac¢ pytania typu:

O

Kiedy bomba wybuchnie?

Gdzie jest w tej chwili bomba?

Jakiego rodzaju jest to bomba?

Jak ona wyglada?

W ktérym konkretnie miejscu jest ona umieszczona?
Dlaczego podtozyt pan/pani bombg?

Skad pan/pani telefonuje?

Czy moge w czyms$ panu/pani pomoc?

Czy chce si¢ pan/pani z kim$ skontaktowac?

Czy pan/pani jest konstruktorem bomby?

Prosz¢ poda¢ swoje nazwisko 1 adres?

inne pytania uzaleznione s3 od konkretnej sytuacji.

Dane personalne przyjmujacego bezposrednio zawiadomienie o ,,bombie”.

Czas przyjecia ZawiadOmICNIa. ... ...uuuieiet ettt ettt et et e e
Dane personalne zglaszajacego, adres zamieszkania, sposob przedstawienia si¢, kogo reprezentuje:



D. Opis osoby aminowego rozmowcy:
e 7 jaka znang Ci osobg utozsamiasz gtos rozmowcy
- me¢zczyzna/kobieta/dziecko, chtopiec/dziewczyna
- mtody/ w $rednim wieku/ w starszym wieku/ w przyblizeniu ile lat
e akcent/cechy charakterystyczne typu: cudzoziemiec/miejscowy — gwara, sztucznie
zmieniony
e ton glosu (whasciwy podkresl): gtosny/cichy, szybki/powolny, niski/wysoki,
ciepty/chrapliwy, jakajacy si¢/znieksztatcony, betkotliwy/sepleniacy,
charakterystyczny/wymowa jakiej$ litery lub inne
e inne cechy charakterystyczne glosu
E. Zachowanie si¢ rozmoéwcy (podkresl); spokojny, rozsadny, rozgniewany, desperacki, arogancki,
nieracjonalny, wesoty, $miech, inne.

F. Wpisa¢ doktadng tres¢ zawiadomienia o ,,bombie’:

POWIADOMIC NATYCHMIAST
1. Administratora obiektu tel:
2. Policje tel. Alarmowy 997 lub w sieci komorkowej 112

przyjmujacego zawiadomienie

data i podpis

Szkola Podstawowa

w Sieradzu

INSTRUKACJA POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU ZAGROZENIA BIOTERRORYSTYCZNEGO

ZASADY OGOLNE

1. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzania sa do stosowania postanowien niniejszej instrukcji.

2. Dyrektor Szkoty czuwa nad przestrzeganiem procedur ustalonych niniejsza instrukcja przez
podlegty personel oraz odpowiada za zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa na terenie szkoty.



W przypadku bezposredniego zagrozenia atakiem bioterrorystycznym lub wystapienia
prawdopodobienstwa takiego ataku, dyrektor szkoly zarzadza nig przy pomocy Szkolnego Zespotu
Antykryzysowego.

4. W przypadku zagrozenia atakiem bioterrorystycznym dyrektor szkoly zarzadza ustnie
wprowadzenie STANU ZAGROZENIA, o czym powiadamia wszystkich pracownikow.

5. Do czasu odwotania STANU ZAGROZENIA wszyscy pracownicy szkoly podporzadkowuja sie
poleceniom Zakladowego Zespotu Antykryzysowego.

6. Wszyscy pracownicy Szkoly majga obowigzek zapoznania si¢ z niniejsza instrukcja
z potwierdzeniem tego faktu przez zlozenie podpisu na druku o§wiadczenia.

7. Osoby angazowane do pracy sa zapoznawane z niniejsza instrukcja 1 skltadaja
w/w oswiadczenia przed przystgpieniem do pracy.

8. Obowiazek zapoznania pracownikdéw z niniejszg instrukcja spoczywa na................

ZASADY POSTEPOWANIA

1. Kazdy pracownik szkoty, stosownie do stanowiska, przydzielonego mu zakres obowigzkow i1
miejsca pracy powinien codziennie, przed przystapieniem do pracy, dokonaé kontroli pomieszczen,
zwracajac takze uwage na toalety, kosze 1 inne miejsca pozwalajace na ukrycie lub podlozenie
jakiegokolwiek pakunku.

2. Kazdy pracownik szkoty powinien powiadomi¢ dyrektora szkoty lub sekretarza szkoty lub zastepce
dyrektora o podejrzanych przedmiotach pozostawionych w nietypowych miejscach lub
okoliczno$ciach.

3. Sekretarz lub zastgpca dyrektora, ktorzy otrzymali informacj¢ o podejrzanym przedmiocie
powiadamiaja o tym fakcie dyrektora szkoty, jednocze$nie uniemozliwiajac dostep do
podejrzanego przedmiotu osobom postronnym.
W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, sekretarz szkoty powiadamia o odkryciu
podejrzanego przedmiotu posterunek Policji /Tel.997/ lub Straz Pozarng /Tel.998/, ktére maja
obowigzek bezpiecznego przejecia podejrzanego przedmiotu lub zabezpieczenia miejsca, w ktérym
zostat znaleziony.

4. W przypadku otrzymania adresowanej do szkoly jakiejkolwiek przesytki niewiadomego
pochodzenia lub budzacej podejrzenia z jakiegokolwiek innego powodu np.:

e Dbrak nadawcy,

e Dbrak adresu nadawcy,

e przesylka pochodzi od nadawcy lub miejsca, z ktdrego nie spodziewamy si¢ jej, nie nalezy
jej otwierac,

e umiescic te przesytke w grubym worku plastikowym, szczelnie zamknac,

e worek ten nalezy umiesci¢ w drugim grubym worku plastikowym, szczelnie zamknac,
zawigzac supet 1 zaklei¢ tasma klejaca,

e paczki nie nalezy przemieszczac, nalezy pozostawic¢ ja na miejscu, a nastgpnie powiadomié
posterunek Policji/tel. 997/ lub Straz Pozarng/Tel.998

5. W przypadku, gdy podejrzana przesytka zostala otwarta 1 zawiera jakgkolwiek podejrzang

zawarto$¢ w formie statej (pyt, kawalki, blik, galareta, piana) lub ptynnej nalezy:
e mozliwie nie rusza¢ tej zawartosci, nie rozsypywac, nie przenosi¢, nie dotykac, nie wachac,
nie powodowac ruchu powietrza w pomieszczeniu,
e calg zawarto$¢ umies$ci¢ w worku plastikowym i zabezpieczy¢ w sposob podany wyzej,
e dokladnie umy¢ rece,
e w przypadku braku odpowiednich opakowan nalezy unika¢ poruszania
1 przemieszczania przesyiki,



e Dbezzwlocznie zawiadomi¢ Policj¢ lub Straz Pozarng i stosowac si¢ do ich wskazowek,

e po przybyciu funkcjonariuszy Policji, Strazy Pozarnej lub shuzb sanitarnych nalezy
bezwzglednie stosowac si¢ do ich zalecen.

6. W przypadku otrzymania telefonicznej informacji o podlozeniu na terenie szkoly tadunku
zawierajacego substancje grozne biologicznie, trucizny itp. nalezy:

e zachowac spokoj,

e stara¢ si¢ prowadzi¢ rozmowe¢ z informujagcym o ladunku zgodnie ze wskazdéwkami
zawartymi w zataczniku 2 do niniejszej instrukcji

e jezeli to mozliwe — nagrywac rozmowe,

e niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty zgodnie z procedurg w pkt.3;

Szkola Podstawows

w Sieradzu

PROBY SAMOBOJCZE LUB SAMOBOJSTWA

W ramach procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych nauczyciel:
a) zawiadamia natychmiast dyrekcje oraz identyfikuje zrodta rzetelnych informacji, sprawdzajgc
je kilkakrotnie,
b) ocenia rozmiar zdarzenia,
c) identyfikuje osoby potrzebujace pomocy i w miar¢ mozliwosci udziela im pierwszej pomocy,
d) uczestniczy jako wychowawca w procesie kontaktowania si¢ z rodzicami,
e) prowadzi dziatania uprzedzajgce, interwencyjne i naprawcze.

Wszystkich pracownikow szkotly obowiazuja nastepujace procedury szczegdlowe.

Sposéb reagowania — zamiar samobojczy ucznia

Dzialania uprzedzajace:



a) omodwienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,

b) upowszechnienie procedur przewidywania zamiaré6w samobdjczych (np. list sprawdzajacy),

C) omowienie problematyki,

d) monitorowanie stanu psychicznego ucznidow, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji,

e) dokonywanie (cyklicznie) badan przesiewowych pod np.: depresji, niedawnych
doswiadczen urazowych (np. przemocy, naduzy¢, gwattu), przezywanej zatoby,

Dzialania interwencyjne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
1)

ustal 1 potwierdz rodzaj zdarzenia,

nie pozostawiaj ucznia samego,

usun wszystko, co moze utatwic realizacj¢ zamiaru,

bez rozglosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce,
zbierz wstepnie informacje o okolicznos$ciach zdarzenia,

wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz), jesli potrzeba,

zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegla dyskretnie,

towarzysz uczniowi — jestes$ dla niego wazny,

zawiadom dyrekcje szkoty,

dokonaj szybkiej oceny dalszych zagrozen,

zawiadom wychowawcg, poinformuj o wynikach swojej oceny sytuacji,
powiadom rodzicéw/opiekundow prawnych lub osoby upowaznione,

m) dokonaj wyboru priorytetow dziatania uzalezniajac dziatania do oceny sytuacji,

n)
0)

ustal strategi¢ odpowiednig do uzgodnionych priorytetow,
chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami traumatycznymi.

Dzialania naprawcze:

a)

b)
c)

dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamiaru samobojstwa uwzgledniajac, ze odratowana osoba
ma nadal powazne klopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi,

bezwzglednie skonsultuj dalszg strategi¢ z placoéwka opieki zdrowotnej,

podejmij prob¢ zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnila mu
bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wigzi.

Lista sprawdzajaca — zamiar samobojczy ucznia

Czynnik wysokiego ryzyka TAK NIE

1.

No akowd

8.
9.

Czy uczen moéwi lub w inny sposdb wyraza beznadziejnos$¢, bezradnosc?

Czy bezposrednio lub posrednio méwi o samobdjstwie?

Czy w ostatnim czasie pozbywat si¢ osobistych przedmiotéw — przedtem dla niego waznych?

Czy ostatnio zaczal izolowac si¢, wycofywac z kontaktow, takze z bliskimi kolegami?

Czy zaniechat zaje¢, zabaw, dyscyplin sportu dotad sprawiajacych mu przyjemno$¢?

Czy napisat testament, list pozegnalny?

Czy wuzywa wyrazen, ktore wskazujgca jakiS moment w czasie, ktéry wigze si¢
z koncem, zaprzestaniem, odej$ciem, inng sytuacja?

Czy przeszedt ostatnio zdecydowang zmiang charakteru, nastroju, zachowania?

Czy ostatnio zmienil swoje nawyki, np. przestat dba¢ o wyglad?

10. Czy ma problemy z jedzeniem, spaniem nieuzasadnione organicznie?
11. Czy podejmowat wczesniej proby samobdjcze?
12. Czy podejmuje jakie$ szczegdlnie ryzykowne zachowania?



13. Czy do$wiadczyt niedawno straty, traumy?

14. Czy daje wyraz swemu zainteresowaniu tematyka $mierci, umierania, zycia po $mierci?

15. Czy fascynuje si¢ postaciami kultury, innymi znanymi osobami, ktore zginety samobdjczo?
16. Czy spozywa alkohol, czy uzywa narkotykow?

Odpowiedz twierdzaca na wigcej niz jedno pytanie wskazuje na powazne ryzyko samobodjstwa.

Sposob reagowania — samobojstwo ucznia

Dzialania uprzedzajace

a)
b)

omowienie procedury postepowania,
omowienie tematyki stresu, traumy, zaloby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na forum
Rady Pedagogicznej,

Dzialania interwencyjne:

a)
b)

c)
d)

e)

poinformuj nauczycieli, wychowawce,

przypomnij zasady kierowania dyskusja z elementami odreagowania z uczniami, na potrzeby
godzin wychowawczych, innych lekcji,

poinformuj uczniéw na forum klasy,

opowiedz o okoliczno$ciach $§mierci, uwzgledniajac zyczenia rodziny zmartego,

stworz ~ mozliwos¢  uczestniczenia ~w  ceremoniach  pogrzebowych, uroczysto$ciach
0 charakterze ,,wspominkowym”

Dzialania naprawcze:

a)

b)
c)

ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny uczniéw ze szczegdlnym uwzglednieniem reakcji stresu
pourazowego, zwrdé¢ uwage na uczniow, u ktorych stwierdzasz szczeg6lnie ostry lub chroniczny
przebieg reakcji,

skonsultuj sytuacje z pedagogiem szkolnym,

utatw kontakt ze specjalistami z placoéwek wsparcia zewngtrznego.

Sposdb reagowania — konieczno$¢ zawiadomienia o $Smierci ucznia
Powiadamianie o S$mierci zawsze powinno si¢ odbywal twarza w twarz. Nalezy unikaé

powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe. Powinno si¢ odbywaé w
mieszkaniu, nigdy na klatce, w progu drzwi.
Prawidtowe powiadamianie o §mierci musi spetni¢ nastepujace warunki:

e dostarczy¢ niezbedne informacje,

e udzieli¢ pierwszego wsparcia dla ofiar,

e ochroni¢ godnos¢,

e okazac szacunek wobec ofiary jak 1 powiadamianej rodziny.
Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia tozsamosci
ofiary 1 ustalenia tozsamos$ci 0os6b mu najblizszych.
Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osoba powiadamiang, o stanie
zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca, krazenie, cukrzyca ), ktore sg istotne do
przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane mog¢ reagowaé w
sposob bardzo emocjonalny, moga potrzebowaé pierwszej pomocy. Warto przygotowaé sobie
wsparcie pogotowia medycznego, zeby modc umozliwi¢ w razie potrzeby natychmiastowg
interwencje lekarska.
Powiadomienie o $mierci powinno odbywaé si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna udziela
informacji, druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie powinno odby¢ si¢
na terenie przyjaznym osobie powiadamianej.
Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze, bez ,owijania w bawelng”
1 dorabiania roznych historii. Np. ,,Mam dla pani/pana bardzo zta wiadomos¢: Pani/pana bliski nie



8.

9.

10.

11.

12.

zyje”. Powinno si¢ wyrazi¢ wspotczucie, przykro$¢ i zrozumienie. Tak jak w przypadku
standardowych kondolencji. Nalezy zachowac si¢ empatycznie, w razie potrzeby udzieli wsparcia
fizycznego np. obja¢ osobg, podaé chusteczke do nosa.

Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata osoba
powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia si¢ szczegdlow dotyczacych §mierci
bliskiego, okolicznos$ci itp. Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwigzte. Nalezy unikad
drastycznych szczegotow 1 informacji niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzednych
elementow sprawy.

Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmarlego — zaproponowaé¢ pomoc W
zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ si¢ czy jest co$, co mozemy zrobi¢ dla rodziny zmartego.
Nie nalezy po zawiadomieniu o $mierci, zostawia¢ rodziny i biskich zmartego samych, bez opieki.
Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dtugo, az minie pierwsza reakcja — szok lub
pojawia si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane
kontaktowe, aby udzieli¢ informacji lub wsparcia, w razie potrzeby. Aby rodzina ofiary nie uczyta
si¢ pozostawiona sama sobie. Poda¢ namiary instytucji udzielajgcych wsparcia.

Jezeli rodzina zmarlego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomi¢ sgsiadow o
potrzebie kontaktu z rodzing ( powodem jest wydarzenia nadzwyczajne, interwencja z udziatem
medykéw), natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdétowych informacji sgsiadom, nie nalezy
wspomina¢ o $mierci, aby to nie oni zawiadomili rodzing zmartego.

W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac si¢ o $mierci ucznia z mediow lub od osob
trzecich. Obowiazek informowania lezy po stronie personelu szkoty, dyrekcji.

Absolutnie unika¢ nalezy powierzenia zadania informowania o $mierci dzieciom lub nastolatkow.

Szkola Podstawowa
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UTRATA MEDIOW
1. Nalezy okresli¢ prawdopodobny czas trwania przerwy w $wiadczeniu ustugi. W takim przypadku
konieczne jest powiadomienie Kuratorium, WOW, pracownikow szkoty, uczniow, rodzicow. Osoby
odpowiedzialne: dyrektor szkoty.
2. Uruchomi¢ plan dla funkcjonowania szkoty bez danej ustugi lub z wykorzystaniem rozwigzan

zastepczych:

a) nawypadek utraty wody:
e toalety — skrocenie lub odwotanie zajeé,
e woda pita — odwotanie zajeé,
e stolowka — odwotanie obiadéw,
b) na wypadek utraty zasilania:
e wentylacja — skrocenie lub odwotanie zajec,
e ogrzewanie — skrocenie lub odwotanie zajgé,
e oswietlenie — skrécenie lub odwotanie zajec.
c) nawypadek utraty dostawy gazu:
e stolowka — odwotanie obiadéw,
d) na wypadek utraty dostawy oleju opatowego:
e ogrzewanie — odwolanie zajgc.

Szkola Podstawowa

SZKOLY, KRADZIEZ

pomocy ofiarom wlamania, w
doznata obrazen wezwanie karetki

WLAMANIE DO
1. Udzielenie pierwszej

przypadku, kiedy ofiara
pogotowia i niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoty o

w Sieradzu

zdarzeniu.
2. Zabezpieczenie sladow przestepstwa.

3. Ustalenie okolicznosci i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.



4. Wezwanie Policji w przypadku odniesionych obrazen przez ofiary wlamania lub zniszczenia
mienia szkoty.

5. W razie zniszczenia mienia szkoty sporzadzenie notatki.

Postepowanie w przypadku zgloszenia kradziezy:
1. O kradziezy uczen powiadamia nauczyciela sprawujacego opieke oraz wychowawca klasy lub
zglasza fakt z sekretariacie.
2. Wychowawca klasy podejmuje dzialania by wyjasni¢ czy kradziez faktycznie miata miejsce:
e rozmowa z nauczycielem sprawujacym opieke,
e rozmowa z uczniem,
e rozmowa z uczniami z klasy.
3. Po stwierdzeniu, ze kradziez miala miejsce zostaje zawiadomiony pedagog, dyrektor szkoty celem
wyjasnienia sprawy.
4. Wychowawca zawiadamia o kradziezy rodzicéw ucznia.
5. W przypadku kradziezy mienia znacznej wartosci wzywana jest Policja.

Szkola Podstawowa
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AGRESYWNY UCZEN
1. Nauczyciel obecny przy zajéciu, gdzie uczen wykazuje zachowanie agresywne, wydaje nakaz

natychmiastowego zaprzestania bojki, rozdziela uczniow sam, jezeli jest to mozliwe, lub przy
pomocy innego nauczyciela badZz pracownika szkoty. Uniemozliwia ponowny kontakt sprawcy
zaj$cia z poszkodowanym

2. Nauczyciel — s$wiadek zdarzenia przeprowadza rozmowe z uczniem, u$wiadamiajac mu
nieodpowiednie zachowanie polegajace na naruszeniu norm spotecznych i zasad obowigzujacych w
szkole.

3. Jezeli jest to niezbedne wysyla inng osobe¢ np. ucznia po pomoc (pielggniarka, psycholog lub
pedagog).

4. Jesli jest to konieczne pielegniarka, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, wzywa Pogotowie
Ratunkowe.

5. Nauczyciel — swiadek zdarzenia zawiadamia o zdarzeniu wychowawce uczniow uczestniczacych w
zdarzeniu i1 dyrektora szkoly.
6. Gdy uczniem, ktory zachowatl si¢ agresywnie zajmuje si¢ pedagog, psycholog lub wychowawca,

nauczyciel — $wiadek zdarzenia, wychowawca zawiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o
agresywnym zachowaniu dziecka i prosi o osobisty kontakt na terenie szkoty. W szczegodlnych
przypadkach, jesli nie ma kontaktu

z rodzicem (prawnym opiekunem), powiadamia si¢ osobg upowazniong do kontaktu ze szkofa.



7. Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw dziecka poszkodowanego i, jesli jest to konieczne,
prosi 0 przybycie do szkoly. Jednoczesnie informuje rodzica
o zgloszeniu zdarzenia na Policje. W szczegdlnych przypadkach, jesli nie ma kontaktu
z rodzicem (prawnym opiekunem), powiadamia si¢ osob¢ upowazniong do kontaktu ze szkots.

8. Dyrektor szkoty zawiadamia Policje o zdarzeniu noszacym znamiona czynu karalnego.

9. Dyrektor szkoly lub wicedyrektor oraz nauczyciel — §wiadek zdarzenia, wychowawca klasy 1
pedagog, psycholog przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicem dziecka majgcego problemy z
zachowaniem:

e analizujg przyczyny niewlasciwego zachowania,

e zobowigzuja rodzica do systematycznego kontaktowania si¢ ze szkota,

e pedagog lub psycholog proponuje rodzicom formy oddzialywania na ucznia, ktére pomoga
w zmianie zachowania dziecka,

e wypracowuja kontakt z uczniem i zostaje okreslony czas na poprawe,

e podjete decyzje =zostaja odnotowane w dzienniku — dokumentacji pedagoga
i psychologa lub w innych dokumentach.

10. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, wychowawca klasy i pedagog lub psycholog przeprowadzaja
rozmowe z rodzicom dziecka pokrzywdzonego, informuja
o podjetych krokach i proponuja spotkania z pedagogiem, ktére utatwia uczniowi powrét do
normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

11. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji ucznia z réwiesnikami (pobicia,
zaczepianie, itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka sugeruje badania
psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dot. Pracy
z uczniem zaréwno w domu jak i w szkole.

12.Na prosbe rodzica uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach specjalistycznych
organizowanych na terenie szkoty.

13. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca ucznia kieruje wniosek do Policji lub Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodziny 1 Nieletnich
o zastosowanie odpowiedniego srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

14.Z dziatan dotyczacych zdarzenia pedagog lub psycholog sporzadza notatki szkolne.

W zalezno$ci od stopnia nasilenia agresywnego zachowania ucznia mozna zastosowaé wybrane
elementy procedury.
Konsekwencja agresywnych zachowan uczniéw sg kary przewidziane w Statucie Szkoty Podstawowe;j.

Graficzny obraz procedury

Zdarzenie — powstrzymanie dziatan uczniow

l

Przeprowadzenie wstgpnej rozmowy z uczniem agresywnym

l



Wezwanie pielegniarki, psychologa lub pedagoga
!

Zawiadomienie Pogotowia

l

Zawiadomienie wychowawcy i dyrektora szkoty

l

Prosba o przybycie do szkoty rodzicéw ucznia agresywnego

l

Zawiadomienie rodzicéw dziecka pokrzywdzonego

!

Zawiadomienie Policji o zdarzeniu

l

Rozmowa z rodzicem dziecka agresywnego — ustalenie dziatan

Rozmowa z rodzicem dziecka pokrzywdzonego

|

Skierowanie wniosku do Policji lub Sadu Rodzinnego

!

Sporzadzenie notatek szkolnych

!

Wyciagnigcie wobec ucznia agresywnego konsekwencji przewidzianych w Statucie

WTARGNIECIE TERRORYSTOW

. Ocena sytuacji i upewnienie si¢, co do rodzaju i poziomu zagrozenia.

. Zapewnienie 1  bezpieczenstwa  wszystkim  przebywajacym  na  terenie  szkoty
1 opanowanie przejawow paniki.

. Bezzwtoczne powiadomienie o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.

. Poinformowanie Policji.

. Wykonywanie polecen grupy terrorystow, bez stawiania oporu. Unikanie prowokowania
napastnikow swoim zachowaniem.

. Oczekiwanie na pojawienie si¢ pomocy z zewnatrz, stosowanie si¢ w tym czasie do wymienionych
zalecen 1 wskazan.

. W przypadku dziatan podjetych przez stluzby antyterrorystyczne bezwzgledne podporzadkowanie
si¢ ich poleceniom.

. Po  rozwigzaniu  sytuacji = kryzysowej  objecie  opieka  specjalistyczng = ucznidow
1 wszystkich poszkodowanych fizycznie i1 psychicznie uczestnikéw zajscia.



KLESKA ZYWIOLOWA

Szkola Podstawowa
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HURAGAN

Przed wystapieniem huraganu:

1. Stuchanie komunikatéw w mediach o kleskach zywiotowych.

2. Informowanie pracownikow o uczniow o nadchodzacym zagrozeniu.

3. Dokonywanie przegladow obiektow szkolnych.

4. Sprawdzanie czy w poblizu budynku nie ma drzew, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
konstrukeji 1 wytrzymatosci.

o

Posiadanie odpowiednio wyposazonych apteczek i zastepczych zrodet energii.
6. Szkolenie pracownikoéw iucznidow w zakresie udzielenia pomocy przedmedyczne;j.

Podczas huraganu:

1.

No abkowd

8.

Zamkniecie okien, drzwi 1 otwordw wentylacyjnych.

Zabezpieczenie urzadzen, ktore moga ulec zniszczeniu.

Wylaczenie doptywu energii elektrycznej, gazu i wody.

Usunigcie z parapetéw przedmiotow, ktore mogg zagrazac.

Uprzatnigcie z obejscia przedmioty, ktore moglyby narobi¢ szkod.

Nie parkowanie pojazdéw w poblizu drzew, stupow i trakcji elektrycznych.

Schowanie si¢ w srodkowych i najnizszych partiach budynku z dala od oszklonych okien, sufitéw i
drzwi.

Udzielanie poszkodowanym pomocy.

Po huraganie:

1. Udzielanie pierwszej pomocy rannym osobom.

2. Unikanie lezacych lub zwisajacych przewodow elektrycznych.

3. Poinformowanie wszystkich o zdarzeniu : Policje, Straz Pozarna, Pogotowie Energetyczne, itp.
SNIEZYCE

Przed wystapieniem $Sniezycy:

1.
2.
3.

Stuchanie komunikatéw w mediach o kleskach zywiolowych.

Informowanie pracownikéw 1 ucznidéw o nadchodzacym zagrozeniu.

Dokonywanie przegladow obiektow szkolnych, systemu grzewczego, narzedzi do od$niezania 1
uzupelnianie mieszanki piaskowej.

Podczas $niezycy:

1.
2.
3.

Zamknigcie okien i drzwi.

Monitorowanie dachu szkoty i usuwanie nadmiaru $niegu oraz zwisajacych sopli.

Zachowanie ostrozno$ci podczas poruszania si¢ po zasniezonym i oblodzonym terenie, na
zwisajace sople, zwaty $niegu na dachach budynkow.



a s wnN e

POZAR
Ocena sytuacji upewnienie si¢, CO do rodzaju i poziomu zagrozenia.
Poinformowanie dyrektora szkoty o pozarze.
Wezwanie Strazy Pozarne;.
Ewakuacja z rownoczesnym wytaczeniem gazu i pradu.
Przystapienie do gaszenia pozaru jesli nie zagraza on zdrowiu lub zyciu pracownikow.

Strategia dzialan
wychowawczych, zapobiegawczych
| interwencyjnych
wobec dzieci/mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem
w Szkole Podstawowej nr 6
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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz.U. 21982 r. Nr 35, poz. 228 ze zmianami — tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109) oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z tg ustawa.

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z1982r. Nr 35, poz. 230 ze zmianami).

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 198).

4. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179 ze zmianami).

5. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w sprawie form i metod
dziatan Policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczos$ci nieletnich.

6. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wérod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.
z 2003 r. Nr 26, poz. 226).



Strategia dzialan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec uczniow zagrozonych
uzaleznieniem obejmuje wszelkie dziatania wychowawcze, profilaktyczne, edukacj¢ prozdrowotng i jest
realizowana przez wszystkich pracownikéw szkoty.

Podmiotem dziatan w ramach strategii sg uczniowie.

Zadania szkoly w zakresie realizacji strategii:

1.

Systematyczne prowadzenie w Srodowisku szkoly edukacji prozdrowotnej, promocji
zdrowia psychicznego i zdrowego stylu zycia wsrod dzieci i mlodziezy, rodzicow oraz
nauczycieli poprzez:

Systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniem

realizacj¢ Programu Wychowawczego SP6 i Programu Profilaktyki SP6

realizacj¢ podstawy programowe;j

organizacj¢ 1 wdrazanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli 1 pedagogizacji rodzicow 1
uczniow

wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi wychowawcza prace szkoty

2. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej poprzez:

uswiadamianie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o szkodliwos$ci substancji uzalezniajacych
dostepnych form pomocy mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

mozliwo$ci rozwigzywania problemow powodujacych powstawanie uzaleznien,

skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

Formy realizacji:

konkursy o tematyce profilaktycznej

Szkolny Dzien Bez Agresji

pogadanki, gry dydaktyczne

opracowywanie gazetek o tematyce profilaktycznej

rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami

spotkania z policjantem, dietetykiem, specjalista od narkomanii

spotkania z psychologiem, pedagogiem

pedagogizacja rodzicow 1 nauczycieli

opracowywanie iudostgpnianie  materiatbw  informacyjnych  dotyczacych  zagadnien
profilaktycznych dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli ( biblioteka szkolna, gazetka $cienna).

3. Szczegélowe zadania pracownikéow szkoly w zakresie pomocy dzieciom zagrozonym
uzaleznieniom:

a) Dyrektor szkoly:

Realizuje zadania wynikajace ze Statutu Szkoty.

Monitoruje i odpowiada za realizacj¢ strategii dzialan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych.

Na biezaco informowany jest przez wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty o
podejmowanych przez nich dziataniach wynikajacych z realizacji strategii.

Podejmuje  stosowne decyzje tak, aby kazda interwencja byla przeprowadzona
z zachowaniem wszelkich praw zaré6wno uczniéw, jak 1 ich rodzicow.



b) Nauczyciele i wychowawcy klas:

Realizujg zadania zawarte w szkolnym Programie Wychowawczym SP 6 i Programie Profilaktyki
SP6 oraz w planach pracy wychowawcy Klasy.

Systematycznie prowadza edukacje prozdrowotng, promocje¢ zdrowia psychicznego
1 zdrowego stylu zycia ws$rod uczniow na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
na zajgciach pozalekcyjnych, zajeciach w $wietlicy szkolnej, kotach zainteresowan oraz
przedmiotach, ktorych podstawa programowa obejmuje tematyke uzaleznien.

Promuja wlasciwe normy zachowan ucznidéw.

Uczestniczag w WDN oraz kursach, szkoleniach, konferencjach z zakresu profilaktyki uzaleznien 1
innych problemoéw milodziezy oraz sposobow podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji
zagrozenia uzaleznieniem.

Wykorzystuja zdobyta wiedz¢ w pracy z miodzieza i ich rodzicami prowadzac dzialalno$¢
informacyjna.

Wychowawcy klas dokonujg diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawdéw zachowan
ryzykownych ucznidw swojej klasy.

Wychowawcy klas 1 nauczyciele wspolpracuja z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,

szkolng pielggniarka w zakresie realizowania zagadnien profilaktycznych, wychowawczych i
edukacji prozdrowotnej.

¢) Pedagog szkolny:

Zapewnia pomoc pedagogiczng mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem na terenie szkoty, prowadzi
indywidualne konsultacje i poradnictwo pedagogiczne uczniom podejmujacym zachowania
ryzykowne.

Systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniem (ankiety skierowane
do ucznidow, rodzicow, nauczycieli, obserwacje diagnozujace, rozmowy kierowane, indywidualne
rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami, nauczycielami i
pozostatymi pracownikami szkoty).

Prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, ktora obejmuje upowszechnianie wsrdod mlodziezy, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty informacji na temat szkodliwosci §rodkdéw lub substancii,
ktérych uzywanie jest zagrozeniem dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

Udostgpnia mtodziezy, rodzicom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly materialy
edukacyjne dotyczace problematyki zapobiegania narkomanii.

Dostarcza osobom zainteresowanym informacji na temat dostgpnych form pomocy (placowki i
organizacje wspierajace dziecko i rodzing, placéwki §wiadczace pomoc spoteczng rodzinie, punkty
konsultacyjne dla os6b z problemem uzaleZznienia, placowki leczenia uzaleznien 1
wspotuzaleznienia, organizacje pozarzagdowe sluzace pomoca rodzinie, inne) mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem 1 uzaleznionej, osobom wspotuzaleznionym.

Organizuje, prowadzi zajecia profilaktyczne, integracyjne we wspotpracy z
wychowawcami klas, wspolorganizuje profilaktyczne imprezy ogdlnoszkolne w celu zaspokajania
potrzeb psychicznych i spotecznych ucznidéw, rozwijania poczucia wlasnej wartosci, motywowania
do podejmowania wiasciwych decyzji, réznych form aktywnoS$ci, rozwijania zainteresowan i
umiejetnosci psychospotecznych.

W pracy z uczniem/ klasg planuje 1 realizuje tresci uwzgledniajace ich potrzeby $rodowiskowe
oraz stopien zagrozenia uzaleznieniem.

Wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami wspierajagcymi dziecko, rodzine i szkote w zakresie
rozwigzywania problemow mtodziezy.

Organizuje i uczestniczy w WDN oraz w warsztatach, szkoleniach, kursach organizowanych przez
placowki zajmujace si¢ ta dziatalnoscia.



Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty we
wszystkich dziataniach majacych na celu redukowanie zachowan ryzykownych mtodziezy, w
sytuacjach wymagajacych interwencji lub w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy
uczniowi, ktory znalazt si¢ w sytuacji kryzysowe;.

d) Psycholog szkolny/ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:

Zapewnia pomoc psychologiczng mtodziezy przejawiajacej zachowania ryzykowne na terenie
szkoty, prowadzi indywidualne konsultacje 1 porady psychologiczne dla mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem.

Dokonuje diagnozy psychologicznej uczniéw po stwierdzeniu zasadnosci badan.
Prowadzi zajecia z profilaktyki uzaleznien, zajecia psychoterapeutyczne, zaj¢cia integrujace
zespoty klasowe.

Organizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Prowadzi indywidualne konsultacje dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli dotyczace
minimalizowania skutkow zachowan ryzykownych mlodziezy.

Wspiera wychowawcow klas 1 nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Inicjuje rézne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Wspdlpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty w sytuacjach wymagajacych minimalizowania skutkéw zaburzen
rozwojowych.

e) Pielegniarka szkolna:

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej na terenie szkoly uczniowi, ktéry wymaga takiej
interwencji; okresla stan, w jakim on si¢ znajduje.

Wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia.

Powiadamia dyrektora szkoty o kazdej interwencji w sytuacji, gdy stwierdzi, ze uczen jest pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych lub stal si¢ ofiarg pobicia.

Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym w sytuacjach kryzysowych, wymagajacych
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub podejrzenia, ze
uczen ma problemy zdrowotne spowodowane zaniedbaniem stanu zdrowia lub ztym odzywianiem.

f) Pracownicy administracji i obstugi szkoly:

Uczestniczag w organizowanych w szkole szkoleniach z funkcjonariuszami Policji na temat
reagowania w sytuacjach kryzysowych majacych miejsce na terenie szkoty (podejrzenie, Zze uczen
znajduje si¢ pod wplywem narkotykow, alkoholu, posiada substancj¢ przypominajaca narkotyk,
dokonat czynu karalnego, stat si¢ ofiarg przemocy).

Informuja dyrektora szkoty lub pedagoga, psychologa szkolnego, wychowawce lub nauczyciela o
kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej, wymagajacej
interwencji pracownika szkoty.

4. Wspolpraca z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych, zapobiegawczych,

prozdrowotnych oraz interwencyjnych

Wilaczanie rodzicow do akcji, programow, uroczystosci promujacych zdrowy styl zycia.



Szkolenia dla rodzicow w ramach profilaktyki uzaleznien od $Srodkow psychoaktywnych oraz
odpowiedzialno$ci nieletnich za popetlianie czynéw niezgodnych z prawem prowadzone przez
specjalistow z zakresu profilaktyki, psychoterapeutow, funkcjonariuszy Policji.

Spotkania z rodzicami wychowawcdéw i pedagoga szkolnego, przedstawianie diagnozy problemow
uzaleznien, przekazywanie ulotek informacyjnych, indywidualne wskazowki, porady.

Rozmowy interwencyjne w  przypadku pojawienia si¢  problemow = zwigzaniem
z zazywaniem S$rodkoéw psychoaktywnych, ich posiadaniem i rozprowadzaniem, organizowanie
opieki, informowanie o specjalistycznej pomocy, podejmowanie stosownych dziatan.

5. Sposob wspoldzialania pracownikow szkoly z:

a) policja

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i policja utrzymujg stala,
biezaca wspdlprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorami wspodlpracy jest pedagog szkolny
oraz specjalista ds. nieletnich i patologii wtasciwej jednostki policji. Do wspotpracy ze
szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota.

W ramach wspolpracy policji ze szkotg organizuje sig:

stala wspolprace i wymiang do$wiadczen dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego w
zakresie profilaktyki zagrozen,

spotkania dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa, nauczycieli ze specjalistami ds.
nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz
demoralizacja dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym,

spotkania tematyczne dzieci/mtodziezy z udziatlem funkcjonariuszy policji m.in. na

temat odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania
zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji mtodziezy,
udzielanie przez policje¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw, ktore zaistniaty na terenie
szkoty,

wspolny — szkoly i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich.

b) shuzba zdrowia

6.

dyrektor szkoly w sytuacjach wymagajacych interwencji lekarza wzywa pogotowie ratunkowe
pielegniarka: prowadzi dziatania o charakterze profilaktycznym i informacyjnym, prowadzi
cyklicznie fluoryzacj¢ uczniéw i podstawowe badania bilansowe uczniow.

Wspoélpraca zroéznymi instytucjami, w szczegolnosci organizacjami pozarzadowymi,

wspierajacymi dzialalnos¢ szkol i placowek w zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy.

Prowadzac dziatalno$§¢ wychowawczo — profilaktyczng szkota wspolpracuje z:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Sieradzu

MOPS | GOPS w Sieradzu

Miejska i Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Sadem Rodzinnym i Nieletnich (kuratorzy zawodowi i kuratorzy spoteczni) - w razie koniecznosci

7. Aktywny udzial dzieci i mlodziezy w zaje¢ciach profilaktycznych i w zajeciach umozliwiajacych
alternatywne wobec zachowan ryzykownych zaspokajanie potrzeb psychicznych i spotecznych -



Szkota organizuje dla dzieci:

a) zajgcia profilaktyczne realizowane na terenie szkoly

b) zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia sportowe 1 rekreacyjne

¢) zajecia zagospodarowujace czas wolny ucznia

d) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych organizowanych przez inne instytucje

8. Dostosowanie tresci i form zajeé profilaktycznych do zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy
oraz stopnia zagrozenia

Planowanie i realizacja  zaje¢ profilaktycznych kazdorazowo poprzedzana jest wnikliwg
diagnoza zaré6wno sytuacji rodzinnej ucznidow, relacji interpersonalnych w  klasach,
podyktowana potrzebami rozwojowymi dzieci oraz zadaniami ujetymi
w  Programie = Wychowawczym i Programie Profilaktyki Szkoty = Podstawowej nr 6
im. J. Majkowskiej w Sieradzu. Podejmowane dziatania uwzgledniajg potrzeby danej grupy zwigzane ze
stopniem zagrozenia uzaleznieniem oraz wyst¢pujacymi aktualnie zachowaniami ryzykownymi.

Ponadto placowka podejmuje dzialania zapobiegawcze poprzez roéznorodno$¢ form i tresci
profilaktycznych, organizowanie akcji i imprez o charakterze profilaktycznym oraz zaj¢c z:

e wychowawca

e pedagogiem

e psychologiem

o policjantem

9. Edukacja réwiesnicza
Edukacja réwie$nicza w placowce odbywa si¢ poprzez:

promowanie wilasciwych norm zachowa, prac uczniowskich
wspotudziat w imprezach szkolnych

wdrazanie uczniéw do samorzadnosci

pomoc kolezenska w nauce

organizacj¢ akcji charytatywnych

prezentacj¢ uczniowskich pomystéw na forum szkoty
mediacje rowiesnicze

10. Wspieranie uczniow zagrozonych uzaleznieniem i demoralizacja, rozwijanie ich poczucia wlasnej
wartosci oraz motywowanie do podejmowania réznych form aktywnosci, w tym aktywnosci
pozaszkolnej, zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne i spoleczne, rozwijajacych zainteresowania
| umiejetnosci psychospoleczne.

a) Wspieranie uczniow zagrozonych uzaleznieniem i demoralizacja odbywa si¢ poprzez:

zdiagnozowanie problemu, sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia

zaplanowanie wspolnych oddziatywan wychowawczych (wychowawca, pedagog, rodzic)
realizacja zaplanowanych dziatan

ocena efektéw podejmowanych dziatan

wlaczanie (w miare potrzeb) do wspolpracy instytucji i organizacji wspierajacych szkole 1
rodzing.

b) Rozwijanie u uczniow zagrozonych uzaleznieniem i demoralizacjg poczucia wlasnej wartosci oraz
motywowanie do podejmowania roznych form aktywnosci, w tym aktywnoSci pozaszkolnej,
zaspokajajacych ich potrzeby psychiczne i spoleczne, rozwijajacych zainteresowania i umiejetnosci
psychospoleczne odbywa si¢ poprzez:

e prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych, warsztatow socjoterapeutycznych



wlaczanie do zaje¢ pozalekcyjnych

zagospodarowywanie czasu wolnego

motywowanie do udzialu w konkursach, zawodach, rajdach, wycieczkach
uczenie tolerancji, wlasciwych postaw

11. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien iinnych
problemoéw dzieci i mlodziezy oraz sposobu podejmowania wczesnej interwencji w Sytuacjach
zagrozenia uzaleznieniami

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli uwzglednia tematyke profilaktyki uzaleznien i odbywa si¢
zgodnie z potrzebami szkoty oraz wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli. Zaktada przygotowanie
nauczycieli do realizacji zadan wynikajacych ze szkolnego Programu Profilaktyki SP6 oraz Programu
Wychowawczego SP6. Obejmuje organizacje szkolen we wspolpracy ze specjalistami w dziedzinie
uzaleznien, wzajemne dzielenie si¢ wiedza nauczycieli.

12. Dokonywanie  systematycznej oceny  podejmowanych  dzialan = wychowawczych
I zapobiegawczych.

Szkota systematycznie (przynajmniej dwukrotnie) dokonuje oceny efektoéw podejmowanych dziatan
wychowawczych i zapobiegawczych poprzez:

e prowadzenie badan $rodowiska

o modyfikacje Programu Wychowawczego SP6 iProgramu Profilaktyki SP6, planow  pracy
wychowawcy, pedagoga, psychologa

e sporzadzanie sprawozdan psychologa, pedagoga, pielegniarki, Arkusza  Spostrzezen
Wychowawcy Klasy

o analizg postaw poszczegolnych uczniow przy wystawianiu ocen zachowania.

13. Procedury post¢epowania w sytuacjach szczegdélnych zagrozen zwigzanych ze
srodkami odurzajacymi i substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan os6b
podejmujacych interwencje.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
uprawia nierzad lub przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji,
nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

e Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

e Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

e Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) i w obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego badz dyrektora przekazuje im uzyskang informacje.

e Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

e W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. Jednocze$nie informuje o dalszych dziataniach szkoty w przypadku
niezastosowania si¢ do zalecen — powiadomienie Sadu. Z podjetych czynnosci
i ustalen sporzadza doktadng notatke. W toku interwencji profilaktycznej

e wychowawca moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistyczne;j
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.



Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny i Nieletnich lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy szkota wykorzystata dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia Sad
Rodzinny i Nieletnich lub Policje; dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu, narkotykow badz innych $rodkéw odurzajacych
powinien podja¢ nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdu na jego bezpieczenstwo nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zdrowie 1 zycie,
przekazuje pod opieke pielggniarki szkolnej (jesli jest obecna).

Pielegniarka (a w przypadku jej nieobecnosci nauczyciel) wzywa pogotowie w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pierwszej pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (prawnych opiekunow), ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) odmowia odebrania dziecka ze szkoty, 0
pozostaniu ucznia w szkole lub przewiezieniu go do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszowi Policji — decyduje lekarz, po ustaleniu

aktualnego stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
bedacego pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych odmawiaja przyj$cia do szkoty, a
uczen jest agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych osob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci policja ma prawo przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien lub policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych — na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin), o fakcie umieszczenia ucznia Policja zawiadamia
rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz Sad Rodzinny i Nieletnich,

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, ze uczen pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
znajduje si¢ na terenie szkoty, $wiadczy to o jego demoralizacji. Dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym fakcie Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, probuje (o
ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalié, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

Powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly wzywa Policje.

Po przyjezdzie Policji dyrektor szkoly niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i
przekazuje informacje dotyczace zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, zZe uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:



e Nauczyciel w obecnosci innej 0soby (wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja.

e Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia
— jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla Policji.

e Nauczyciel o swoich spostrzezeniach powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoly oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

e W przypadku, gdy uczen — pomimo polecenia — odmawia przekazania substancji i
pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa Policjg¢, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do
ekspertyzy.

e Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja wezwanym funkcjonariuszom Policji.

o Wczesniej probuje sam ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt te substancje.

e Nauczyciel dokumentuje cate zdarzenie, sporzadzajagc doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

» Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w Polsce
karalne jest posiadanie kazdej ilosci Srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych, wprowadzanie ich do obrotu, udzielanie innej osobie i naklanianie
do uzycia, ich wytwarzanie i przetwarzanie.

» Kazde z opisywanych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktory
ukonczyl 13 lat, a nie ukonczyl 17 lat.

» Uczen, ktory dopuszcza si¢ powyzszych czynéow po ukonczeniu 17 lat popelnia
przestepstwo i odpowiada zgodnie z kodeksem post¢powania karnego.

W przypadku zaistnienia jednego z powyzszych przestepstw na terenie szkoly nalezy wezwaé

Policje.

5. Postepowanie wobec ucznia —sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

e Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

e Ustala okoliczno$ci czynu 1 ewentualnych $§wiadkow zdarzenia, a w przypadku kradziezy
podejmuje probe odzyskania utraconego mienia.

e Przekazuje sprawce dyrektorowi szkoly (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty)
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

e Powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia — sprawcy.

e Niezwlocznie powiadamia Policje.

e Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa 1 przekazuje je Policji.

e Sporzadza notatke ze zdarzenia.

e W kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéory nie ukonczyt
17 lat nalezy zawiadomi¢ Policje lub Sad Rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt
17 rok zycia, Prokurature lub Policje.

6. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu
karalnego

e Nauczyciel udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie poprzez
wezwanie pielegniarki, wezwanie pogotowia, w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen.
e Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.



e Powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

e Niezwlocznie wzywa Policje, w celu profesjonalnego zabezpieczenia §ladéw przestepstwa,
ustalenia okoliczno$ci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

7. Nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje¢ lub przedmioty, ktore ocenia jako
niebezpieczne (np. bron, materialy wybuchowe, nieznane substancje).

Nauczyciel/pracownik zapewnia bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie szkoty.
Nauczyciel/pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty.
Nauczyciel uniemozliwia dostep do tych rzeczy osobom postronnym,

Dyrektor szkoty natychmiast wzywa Policje
(tel. 997 lub 112);

8. W przypadku, gdy nauczyciel badz inny pracownik szkoly, ktory jest
swiadkiem stosowania przez ucznia przemocy fizycznej czy psychiczne;j:

o Zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

e Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajgca z uczniem 1 zglasza dane zdarzenie
pedagogowi, a jesli sytuacja tego wymaga dyrektorowi szkoty.

e Wychowawca natychmiast powiadamia telefonicznie rodzicow sprawcy
i poszkodowanego oraz odnotowuje ten fakt
w zeszycie kontaktéw z rodzicami.

e Wychowawca wpisuje sprawcy uwage do klasowego zeszytu spostrzezen i udziela mu upomnienia
nakazujac zaprzestania stosowania przemocy.

e W przypadku powtarzania si¢ przemocy ze strony ucznia, rodzice s3 zobowigzani do
zdiagnozowania przyczyn zaburzen zachowania 1 objecia dziecka specjalistyczng opieka
terapeutyczng.

e Jesli brak jest wspdipracy ze strony rodzicow, a uczen nadal stosuje przemoc, wychowawca
informuje dyrektora, ktory zgtasza ten fakt na Policji lub powiadamia Sad Rodzinny.

GDZIE SZUKAC POMOCY ? - Zalacznik

Ze strategia dziatah wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych zapoznano Rade
Pedagogiczng podczas posiedzenia w dniu 26.11.2003r.

GDZIE SZUKAC POMOCY ? - Zalacznik do Strategii dzialan wychowawczych,
zapobiegawczych i interwencyjnych wobec dzieci/mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem w Szkole Podstawowej nr 6 im. Janiny Majkowskie] w
Sieradzu)

PEDAGOG SZKOLNY
Halina Stepniak

Szkota Podstawowa nr 6 w Sieradzu

ul. Uniejowska 199, 98 — 200 Sieradz
telef. (O43) 828 20 76, 827-19-23

Szkota Podstawowa nr 6 w Sieradzu
ul. Uniejowska 199, 98 — 200 Sieradz



telef. (0O43) 827-19-23

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Plac Wojewddzki 3, 98 — 200 Sieradz
telef. (043) 822-42-70

NIEPUBLICZNA PORADNIA ,MARKMED”

ul. POW 19, 98-200 Sieradz
telef. (O43) 822-06-38

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

ul. Polna 18/20, 98-200 Sieradz
telef. (043) 827-41-19

KOMENDA POWIATOWA POLICJI

ul. Sikorskiego 2, 98 — 200 Sieradz
telef. (043) 827-77-50 (dzielnicowi)

SAD REJONOWY

ul. Aleja Zwyciestwa, 98 — 200 Sieradz
telef. (043) 826-66-00, telef. 826-67-87 (kuratorzy)

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

ul. Polna 5, 98 —200 Sieradz
telef. (0O43) 651 14 01, 651 14 02, 651 14 03

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

ul. Armii Krajowej 5, 98 — 200 Sieradz
telef. (O43) 827-60-27

MIEJSKIE CENTRUM POMOCY SPOLECZNEJ
Swietlica terapeutyczna

ul. Polna 18/20, 98 — 200 Sieradz
telef.(O43) 822-49-33




POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

ul. Plac Wojewddzki 3, 98 — 200 Sieradz
telef. (O43) 827-18-07

TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI

ul. Polna 26, 98 — 200 Sieradz
telef. (0O43) 822-42-46

SIERADZKIE TOWARZYSTWO TRZEZWOSCI ,PRZYJAZN”
ul. Krakowskie Przedmiescie 2, 98-200 Sieradz

codziennie 17.00-20.00
telef. (0O43) 826-35-19

STOWARZYSZENIE ABSTYNENTOW KLUBU ,PRZYSTAN”
ul. Lokajskiego 1, 98 — 200 Sieradz

poniedziatek — piatek 17.00-21.00
telef. 827-19-67

TELEFON ZAUFANIA -988

OGOLNOPOLSKI POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA
telef. 0-800-12-02-26

NARKOTYKI, NARKOMANIA

OGOLNOPOLSKI TELEFON ZAUFANIA
telef. 0-801-19-99-90

POMARANCZOWA LINIA: O - 801-14-00-68

Informacje i konsultacje telefoniczne dla rodzicéw

dzieci pijacych alkohol i zazywajgcych narkotyki.

NIEBIESKA LINIA: O - 800-12-00-02

Informacje i konsultacje telefoniczne dla os6b

doswiadczajgcych przemocy w rodzinie.



SYSTEM OPIEKI NAD MLODYM NAUCZYCIELEM
DYREKTOR
e dopemienie formalnosci wynikajacych z zatrudnieniem,
® przywitanie na forum RP,
e przydziat obowiazkéw i odpowiedzialnosci,
® zapoznanie z przepisami prawa o$wiatowego i BHP — wstepne,
e zapoznanie ze strukturg i organizacija szkoty,
e wyznaczenie opiekuna i zaakceptowanie jego koncepcji pracy z modym nauczycielem,
e monitorowanie wspdipracy miedzy opiekunem a miodym nauczycielem,
e akceptacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela
OPIEKUN
e przedstawienie harmonogramu wspdtpracy z nauczycielem,
e popracowanie koncepcji pracy z nauczycielem stazystg lub kontraktowym.
® zapoznanie ze strukturg i organizacjg szkoty (regulaminy, plany, programy &9
e pomaga w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego,
e obserwacja zaje¢ (wszystkich mozliwych) i prowadzenie zajgc,
e dzielenie sie doswiadczeniem (innych nauczycieli)
® angazowanie w zycie szkoty.
e stworzenie atmosfery sprzyjajacej integracji z gronem pedagogicznym,
e pomaga w prowadzeniu dokumentaciji,
® wyzwala postawy kreatywne i asertywne,
e motywowanie innych nauczycieli do wspétpracy z miodym nauczycielem,

e projekt oceny pracy mtodego nauczyciela za okres stazu

System wspéipracy z rodzicami
Procedury formalne
1. Wybbr tréjek klasowych (wychowawcy klas)
2. Wybér Rady Rodzicow Szkoly (dyrektor, trojki klasowe)
3. Harmonogram spotkan z rodzicami (dyrektor, wychowawcy):
« wywiadéwki, dni otwarte szkoty, pedagogizacja rodzicow.

Uspotecznienie szkoly

1. Udziat rodzicow w opracowywaniu dokumentow szkoly: Statut Szkoty, WSO, Program
Wychowawczy, Program Rozwoju Szkoly. Program Profilaktyczny (dyrektor, lider, pedagog
szkolny).
Przygotowywanie imprez szkolnych i udziat w nich (rodzicow, wychowawcow, dyrektora)
Twoércze dziatania rodzicow (wiasna inicjatywa)
Okreslenie sposobow rozwigzywania probleméw, skarg itp.



