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Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

I. WPROWADZENIE - INFORMACJE O PROJEKCIE
| ZASTOSOWANIU PRZEWODNIKA

Przewodnik, ktory trzymasz w reku, powstat w ramach projektu ,Poznaj swoje
zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego”.

Stanowi nieodtaczny element pakietu narzedzi wypracowanych w projekcie.
Jego zadaniem jest wyjasnienie Ci, w jaki sposéb korzystac¢ z pakietu oraz udzie-
li¢ wskazoéwek przydatnych w planowaniu $ciezki kariery. W poradniku znajdziesz
informacje o projekcie i zastosowaniu przewodnika, kwestionariusze zaintereso-
wan zawodowych wraz z objasnieniami, przy pomocy ktérych mozesz spraw-
dzi¢, jaki typ zainteresowan jest u Ciebie dominujacy i ktdrego wyniki mozesz
wykorzysta¢ w planowaniu kariery, instrukcje obstugi programu komputero-
wego, a takze materiaty wspierajgce proces planowania $ciezki kariery. Podrecz-
nik zostat podzielony na kilka czesci, tak by maksymalnie utatwi¢ Ci korzystanie
z niego i wyjasni¢ Ci w przystepny sposoéb wszystkie mozliwosci zastosowania
pakietu narzedzi.

Projekt realizowany byt we wspotpracy ECORYS Polska, Instytutu Technologii Eks-
ploatacji — Parnstwowego Instytutu Badawczego w Radomiu i Copy Con Sp. z o.0.
w ramach PO KL Priorytet lll. Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4. Otwar-
tos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie, Poddziatanie
3.4.3. Upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie - projekty konkursowe.

Skierowany byt do szkét (podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych),
ucznidw tych szkot, rodzicéw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, psycho-
logéw, pedagogdéw szkolnych oraz pracownikéw poradni psychologiczno-
-pedagogicznych.

Celem projektu byto stworzenie pakietu narzedzi diagnostycznych i materiatéw
metodycznych wspierajacych proces planowania sciezki edukacyjnej ludzi mto-
dych, takich jak Ty - dzieci i mtodziezy, przeznaczonych dla uczniéw z réznych
grup wiekowych, rodzicédw, nauczycieli, doradcéw zawodowych, pracownikéw
szkot i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W ramach projektu stworzone zostaty narzedzia diagnostyczne i materiaty
metodyczne w wersji elektronicznej i drukowanej, ktére maja za zadanie poméc
Ci w procesie planowania $ciezki kariery.
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W ICH SKEAD WESZtY:

A. ZESTAW KWESTIONARIUSZY. \

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zainteresowan
zawodowych uczniéw, ktéry sktada sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy
(przeznaczonych dla réznych grup wiekowych) w wersji elektronicznej i w wersji
do druku (wraz z podrecznikiem do testu w obu wersjach):

1. Testdo samobadania zainteresowan zawodowych
(dla uczniéw szkét podstawowych).

2. Test do samobadania zainteresowari zawodowych
(dla uczniéw szkoét gimnazjalnych).

3. Testdo samobadania zainteresowari zawodowych
(dla uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych).

B. MULTIMEDIALNE CHARAKTERYSTYKI ZAWODOW.

Multimedialne charakterystyki zawodéw (208) stanowia element programu kom-
puterowego ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego”.
Zawierajg one aktualne opisy zawodow, przygotowane tak, by ich korzystanie
byto dla Ciebie atrakcyjne i przyjemne. Kazda charakterystyka zawiera animacje,
gtos lektora, grafiki.

Ich celem jest zapoznanie Cie ze Swiatem zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
Moga by¢ wykorzystywane zaréwno przez osoby prowadzace zajecia dotyczace
planowania kariery zawodowej z mfodziezg z réznych grup wiekowych, jak
i samodzielnie, przez uczniéw - mtodych ludzi, takich jak Ty. Razem z zestawem
narzedzi diagnostycznych stanowia one nieroztaczna cato$¢, umozliwiajaca kom-
pleksowe podejscie do procesu planowania kariery zawodowej, jednocze$nie
zapewniajgc mozliwos¢ przetozenia na praktyke informacji zdobytych w wyniku
diagnozy przy uzyciu narzedzi diagnostycznych.
Charakterystyki opracowano w 2 wariantach:
= w wariancie podstawowym (wariant A) — dla uczniéw gimnazjéw i szk6t
ponadgimnazjalnych,
= w wariancie skréconym (wariant B) - dostosowanej do potrzeb i mozli-
wosci poznawczych ucznia szkoty podstawowej.
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WARIANT A (PODSTAWOWY) — WERSJA DLA UCZNIOW GIMNAZJOW | SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
Charakterystyka zawodu w wariancie A sktada sie z 9 czesci:
CZESC 1. Nazwa zawodu.

CZESC 2. Syntetyczny opis zawodu i srodowisko pracy.
CZESC 3. Zadania i umiejetnosci zawodowe.

CZESC 4. Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie.

CZESC 5. Cechy psychofizyczne.

CZESC 6. Przeciwwskazania zdrowotne.

CZESC 7. Ksztatcenie w zawodzie.

CZESC 8. Rynek pracy.

CZESC 9. Zrédta informacdji.

WARIANT B (SKROCONY) — WERSJA DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Modelowa charakterystyka zawodu w wariancie B sktada sie z 8 czesci. Schemat
modelowej charakterystyki w wariancie B (skréconym) — wersja dla uczniéw szké6t
podstawowych:

CZESC 1. Nazwa zawodu.

CZESC 2. Syntetyczny opis zawodu i srodowisko pracy.

CZESC 3. Zadania i umiejetnosci zawodowe.

CZESC 4. Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie.

CZESC 5. Cechy psychofizyczne.

CZESC 6. Przeciwwskazania zdrowotne.

CZESC 7. Ksztatcenie w zawodzie i mozliwosci zatrudnienia.

CZESC 8. Zrédta informacji.

C. MATERIALY METODYCZNE - 2 PRZEWODNIKI EDUKACYJNE: DLA UCZNIA
| DLA NAUCZYCIELA ORAZ 1 PORADNIK DLA RODZICA.

W sktad materiatéw metodycznych wchodzi¢ beda:
1. Przewodnik edukacyjny dla Ucznia, ktéry wtasnie czytasz.

2. Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela, ktéry pomoze Twojemu Nauczycie-
lowi korzystac z pakietu narzedzi.

3. Poradnik dla Rodzica, w ktérym Twoi Rodzice znajda wskazéwki, dzieki kto-
rym beda mogli jeszcze lepiej wspiera¢ Cie w procesie planowania $ciezki
kariery.
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D. PROGRAM KOMPUTEROWY ,POZNAJ SWOJE ZAINTERESOWANIA

I SWIAT SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO”,

Program komputerowy ,Poznaj swoje zainteresowania i S$wiat szkolnictwa zawo-
dowego” zawiera:

1.  Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zainte-

resowan zawodowych ucznidw, nalezacych do réznych grup wiekowych,
w wersji elektronicznej i w wersji do druku (wraz z podrecznikiem do testu
w obu wersjach):
= Test do samobadania zainteresowari zawodowych

(dla uczniéw szkoét podstawowych),
= Test do samobadania zainteresowar zawodowych

(dla uczniéw szkét gimnazjalnych),
= Test do samobadania zainteresowan zawodowych

(dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych).

2.  Zestaw 208 multimedialnych charakterystyk zawodoéw.

3.  Materiaty metodyczne - 2 przewodniki edukacyjne: dla ucznia i nauczyciela
(wersja do druku) oraz 1 poradnik dla rodzica (wersja do druku).

o

Wiecej informacji o projekcie znajduje sie na stronie www.poznajswiat.ecorys.pl
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Il. KWESTIONARIUSZE ZAINTERESOWAN
ZAWODOWYCH WRAZ Z PODRECZNIKIEM DO TESTU

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zaintereso-
wan zawodowych uczniéw sktada sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy
(przeznaczonych dla réznych grup wiekowych) w wersji elektronicznej i w wersji
do druku (wraz z podrecznikiem do testu w obu wersjach):

1. Testdo samobadania zainteresowan zawodowych
(dla uczniéw szkét podstawowych).

2. Testdo samobadania zainteresowari zawodowych
(dla uczniéw szkoét gimnazjalnych).

3. Testdo samobadania zainteresowari zawodowych
(dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych).

TEST DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH

Test dla szkét podstawowych zbudowany jest z pytan. Skierowany jest on
w szczegdlnosci do ucznidw starszych klas szkoty podstawowej, ktérzy moga
wykorzystac go jako narzedzie wspierajace proces okreslania sciezki zawodowe;j.
W tescie wyszczegdlniono 5 typdw zainteresowan:

= zainteresowania spoteczne,

= zainteresowania techniczne,

= zainteresowania kierownicze,

= zainteresowania artystyczne,

= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spofeczne obejmuja zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzad. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumiejg innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu problemoéw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspétpracujace, empatyczne, cierpliwe.
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ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.

ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzeba przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasna dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodzielnosci
i samokontroli. Przez otoczenie bywajg okreslane jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmujg zainteresowania zwigzane z kulturg
i sztuka (muzyka, literatura, malarstwem, fotografia, taricem itp.), zwigzane
s z rozwijaniem wyobrazni, twdérczym wyrazaniem emocji. Przejawiajg sie
w podejmowaniu dziatalnosci kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dziefa, reali-
zowacd tworcze pomysty. Majg zdolnosci artystyczne, czesto bywajq niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w sposéb twdrczy swoich pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemow, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebia¢ tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
mysla logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbajg o szczegdty, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka — kilkanascie minut. Zada-
niem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wiasciwej
odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw". Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre, 1", oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodac
punkty) i wpisa¢ je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typow zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym
lezy otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od ptci
(K - kobieta, M - mezczyzna) swoéj wynik nalezy
zaznaczy¢ we wiasciwej kolumnie (np. zakreslajac
kotkiem dookota). Jesli np. dla rodzaju zainteresowan
LSpoteczne” uzyskany wynik to 8 — oznacza to ,wynik
przecietny”.
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TEST DLA UCZNIOW GIMNAZJOW

Test dla uczniéw gimnazjéw skierowany jest do uczniéw tychze szkét. Zbudo-
wany jest ze stwierdzen opisujacych réznego rodzaju przekonania, zachowania,
zajecia i sposoby postepowania.
W tescie wyszczegodlniono 6 typdw zainteresowan:

= zainteresowania spoteczne,

= zainteresowania techniczne,

= zainteresowania kierownicze,

= zainteresowania artystyczne,

= zainteresowania biurowo-administracyjne

= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spoteczne obejmujg zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzad. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumiejg innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu problemoéw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspétpracujace, empatyczne, cierpliwe.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziaftania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.
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ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzeba przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasng dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodzielnosci
i samokontroli. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmuja zainteresowania zwigzane z kulturg
i sztuka (muzyka, literatura, malarstwem, fotografia, tancem itp.), zwigzane sg
z rozwijaniem wyobrazni, twérczym wyrazaniem emocji. Przejawiaja sie w podej-
mowaniu dziatalnosci kulturalne;j.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dziefa, reali-
zowac tworcze pomysty. Maja zdolnosci artystyczne, czesto bywaja niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w sposéb twdrczy swoich pomystow.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.

ZAINTERESOWANIA BIUROWE/ADMINISTRACYJNE

Zainteresowaniabiurowe/administracyjne obejmujazainteresowaniaurzednicze,
zwigzane z przestrzeganiem ustalonych zasad i norm. Zwigzane s z preferowa-
niem statych styléw zachowania i planowaniem dziatan. Cechujg osoby majace
tatwos¢ operowania danymi i liczbami. Osoby o takich zainteresowaniach maja
zdolnosci urzednicze, biurowe, rachunkowe. Lubia dziata¢ wedtug jasnych zasad,
sprawdzonych metod, lepiej czuja sie w sytuacjach przewidywalnych i pozba-
wionych niespodzianek. Najczesciej preferuja prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajaca wykonywania statych zadan w jednolity,
okreslony sposéb. Najczesciej lubig pracowac z danymi, porzadkowac je i struk-
turalizowad. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zorganizowane, praktyczne,
sumienne.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemow, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebia¢ tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
mysla logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbajg o szczegdty, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka — kilkanascie minut. Zada-
niem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wiasciwej
odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw". Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre, 1", oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodac
punkty) i wpisa¢ je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typow zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym lezy
otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K — kobieta, M — mezczyzna) swéj
wynik nalezy zaznaczy¢ we wtasciwej kolumnie (np. zakreslajac kotkiem dookota).
Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
~wynik przecietny”.
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TEST DLA UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

Test dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych skierowany jest do uczniéw tychze
szkot. Zbudowany jest ze stwierdzen opisujacych réznego rodzaju przekonania,
zachowania, zajecia i sposoby postepowania.

W tescie wyszczegdlniono 6 typdw zainteresowan:
= zainteresowania spoteczne,
= zainteresowania techniczne,
= zainteresowania kierownicze,
= zainteresowania artystyczne,
= zainteresowania biurowo-administracyjne
= zainteresowania naukowe/poznawcze.

ZAINTERESOWANIA SPOLECZNE

Zainteresowania spoteczne obejmujg zainteresowania zwigzane z dziataniami
ukierunkowanymi na kontakt z ludzmi i na wspotprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig pomagac ludziom, opiekowac sie nimi,
uczy¢, doradzad. Maja umiejetnosci spoteczne, dobrze rozumiejg innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko i otwarcie wobec innych, chetnie pomagaja
im w rozwigzywaniu problemoéw. Najczesciej preferujg prace wymagajaca wspot-
pracy i tworzenia relacji i utrzymywania kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako wspétpracujace, empatyczne, cierpliwe.

ZAINTERESOWANIA TECHNICZNE

Zainteresowania techniczne zwigzane sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicznymi i ich wytwarzaniem. Wiaza sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych. Osoby o takich zainteresowaniach chetnie
naprawiaja lub wytwarzajg przedmioty z réznych materiatéw, wykorzystuja
W swojej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesuja ich zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen. Najczesciej preferujg prace zaplanowana,
w samotnosci, prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane jako wykwalifikowane, konkretne, rzeczowe,
uzdolnione technicznie lub mechanicznie.
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ZAINTERESOWANIA KIEROWNICZE

Zainteresowania kierownicze obejmuja zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacja i zespotami ludzkimi, koniecznoscig brania odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania i prace innych, potrzebg przejawiania gotowosci do
podejmowania ryzyka, determinacji i samodzielnosci w dziataniu. Osoby o takich
zainteresowaniach lubig w swej pracy organizowac swoja wilasna dziatalnos¢
i mie¢ wptyw na dziatanie innych. Chetnie podejmuja sie odpowiedzialnosci za
zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferuja prace wymagajaca duzej niezaleznosci, samodzielnosci
i samokontroli. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

ZAINTERESOWANIA ARTYSTYCZNE

Zainteresowania artystyczne obejmuja zainteresowania zwigzane z kulturg
i sztuka (muzyka, literaturag, malarstwem, fotografia, tancem itp.), zwigzane
s z rozwijaniem wyobrazni, twdérczym wyrazaniem emocji. Przejawiajg sie
w podejmowaniu dziatalnosci kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach lubig w swej pracy tworzy¢ nowe dziefa, reali-
zowac tworcze pomysty. Majg zdolnosci artystyczne, czesto bywaja niezalezne
i otwarte na nowosci. Najczesciej preferujg prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w sposéb twdrczy swoich pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako twércze, indywidualistyczne, o rozwinie-
tej wyobrazni i estetyce.

ZAINTERESOWANIA BIUROWO-ADMINISTRACYJNE

Zainteresowaniabiurowe/administracyjne obejmujazainteresowaniaurzednicze,
zwigzane z przestrzeganiem ustalonych zasad i norm. Zwigzane s z preferowa-
niem statych styléw zachowania i planowaniem dziatan. Cechujg osoby majace
tatwos¢ operowania danymi i liczbami. Osoby o takich zainteresowaniach maja
zdolnosci urzednicze, biurowe, rachunkowe. Lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad,
sprawdzonych metod, lepiej czuja sie w sytuacjach przewidywalnych i pozba-
wionych niespodzianek. Najczesciej preferuja prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajacag wykonywania statych zadan w jednolity,
okreslony sposéb. Najczesciej lubig pracowac z danymi, porzadkowac je i struk-
turalizowad. Przez otoczenie bywaja okreslane jako zorganizowane, praktyczne,
sumienne.
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ZAINTERESOWANIA NAUKOWE/POZNAWCZE

Zainteresowania naukowe/poznawcze ukierunkowane s3 na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozumienie otaczajgcego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie problemoéw, poszukiwanie rozwigzan. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie, zgtebia¢ tajniki nauki, eksperymentowac
i mie¢ do czynienia z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja zdolnosci matematyczne,
myslg logicznie.

Najczesciej preferuja prace wymagajacg doktadnosci i zdecydowania, bywaja
dociekliwe, dbajg o szczegdty, czesto lubig pracowaé w samotnosci i osiggac
sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.

Wykonanie testu w wersji papierowej zajmuje kilka — kilkanascie minut. Zada-
niem osoby wypetniajacej test jest przeczytanie pytania i zaznaczenie wiasciwej
odpowiedzi — TAK lub NIE.

Po zakonczeniu testu nalezy wybrane odpowiedzi przenies¢ do tabeli ,Obli-
czanie wynikéw". Dla odpowiedzi TAK nalezy wpisa¢ w odpowiednie kwadraty
oznaczone numerem pytania cyfre, 1" oznaczajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz
TAK. Nastepnie nalezy podsumowac wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodac
punkty) i wpisa¢ je do kolumny oznaczonej Suma.

W tabeli z opisem typow zainteresowan, zamieszczonej na nastepnej stronie,
trzeba zaznaczy¢ dla kazdego rodzaju zainteresowan przedziat, w ktérym lezy
otrzymany wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K — kobieta, M — mezczyzna) swéj
wynik nalezy zaznaczy¢ we wtasciwej kolumnie (np. zakreslajac kotkiem dookota).
Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to
wynik przecietny”.
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1l. ZESTAW 3 WYSTANDARYZOWANYCH
KWESTIONARIUSZY DO SAMOBADANIA
ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH UCZNIOW
NALEZACYCH DO ROZNYCH GRUP WIEKOWYCH -
WERSJA PAPIEROWA

A.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt PODSTAWOWYCH)

INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybra¢, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowiazkiem, lecz dawata
Ci frajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co bytoby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robi¢ i nie mozesz doczekac sie, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cieg, by$ przyjrzat sie dokfadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru Sciezki zawodowej,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzi¢,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przekona-
nia, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie pytania
i zaznacz wtasciwg odpowiedz — TAK lub NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie bedzie Ci do korica pasowata
i nie odda w peini Twojego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybrac
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche blizsza Twoim przekonaniom.
Do kazdego pytania nalezy wybra¢ 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad wyborem. Pamietaj,
nie robisz tego testu na ocene! W tym tescie nie ma zlych odpowiedzi, zatem
staraj sie odpowiadac szczerze. Wybieranie nieprawdy spowoduje, ze otrzymasz
nieprawdziwy, nieprzydatny wynik.
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Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania. Przy kazdym z nich
zaznacz tylko 1 odpowiedz.

KWESTIONARIUSZ

Nr Pytanie Tak | Nie
1 | Czy ciekawia Cie nowe odkrycia? O O
2 Czy qrganizowanie pracy innych i nadzér nad nig to ciekawe - -

zajecie?

3 | Czy lubisz pomagac kolegom w lekcjach? O O
4 | Czy lubisz wytwarzac i konstruowac rézne przedmioty? O O
5 | Czy lubisz malowac? O O
6 | Czy chciatbys by¢ gospodarzem klasy? O O
7 | Czyinni uwazajg, ze masz zdolnosci artystyczne? O O
8 | Czy zdecydowanie wolisz wydawac¢ polecenia niz je wykonywac? O O
9 | Czyinnilubig z Toba przebywac? O O
10 | Czy lubisz naprawiac rézne urzadzenia? O O
11 | Czy bycie artysta wydaje Ci sie ciekawe? O O
12 | Czy lubisz dowiadywac sie nowych rzeczy o swiecie? O O
13 | Czy lubisz by¢ najwazniejsza osobg w grupie? O O
14 | Czy lubisz lekcje plastyki? O O
15 Czyllubi.sz tworzy¢ rézne dzieta (np. rysowac obrazki, pisac teksty, - -

grac na instrumentach)?

24



Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego

16

Czy lubisz sie uczy¢?

17

Czy masz duzo przyjaciot?

18

Czy chetnie uczestniczysz w akademiach szkolnych, konkursach
plastycznych, muzycznych?

19

Czy bycie szefem grupy daje Ci zadowolenie i satysfakcje?

20

Czy chetnie pomagasz innym?

21

Czy masz juz jakies$ sukcesy artystyczne?

22

Czy lubisz odrabiac¢ lekcje?

23

Czy lubisz ksigzki naukowe, ktére wyjasniaja rézne zjawiska?

24

Czy interesuja Cie ksiagzki, filmy, programy, ktére pokazuja, jak
dziafajg rézne urzadzenia?

25

Czy lubisz dzieli¢ sie swoimi sprawami z kolegami i kolezankami?

26

Czy potrafisz pracowac nad jakims zadaniem tak dtugo, az je
rozwigzesz?

27

Czy na wycieczkach chetnie organizujesz czas i zajecia innym?

28

Czy lubisz czytac¢ pisma i ogladac programy zwigzane z poste-
pem techniki i motoryzacji?

29

Czy chetnie pozyczasz zeszyty kolezankom i kolegom?

30

Czy podoba Ci sie praca naukowca?

31

Czy nauczyciele w szkole chetnie wyznaczaja Cie na przewodni-
czacego grupy?

32

Czy inni chetnie zwierzaja Ci sie ze swoich probleméw?

33

Czy lubisz konstruowa¢ nowe urzadzenia?
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34 | Czy lubisz dowodzi¢ w swojej grupie?

35 | Czy bierzesz udziat w konkursach plastycznych, muzycznych?

36 | Czy lubisz filmy dokumentalne i przyrodnicze?

37 | Czy lubisz przedmiot zajecia techniczne?

38 | Czy lubisz czytac lub pisac wiersze?

Czy w wolnej chwili wolisz pogadac z przyjaciotmi zamiast
obejrzec film w telewizji?

39

40 | Czy podoba Ci sie praca dyrektora czy kierownika?

41 | Czy interesujg Cie nowinki ze Swiata techniki?

42 | Czy lubisz lekcje przyrody?

43 | Czy lubisz spedzac czas w towarzystwie przyjaciot?

Czy dobrze czutbys sie w pracy, w ktdrej miatbys kierowac

44 zespotem?

45 | Czy lubisz majsterkowac?

46 | Czy koledzy chetnie typuja Cie na przedstawiciela grupy?

47 | Czy ciekawi Cie, jak funkcjonuje swiat wokét Ciebie?

48 | Czy lubisz rywalizacje i dazenie do sukcesu?

Czy lubisz dowiadywac sie, na czym polega praca réznych

49 urzadzen i jak dziataja?

50 | Czy lubisz spiewac i tanczyc¢?

51 | Czy jestes towarzyski i lubisz mie¢ duzo znajomych?
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OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-
czajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do
kolumny oznaczonej - Suma.

W tabeli na nastepnej stronie dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz prze-
dziat, w ktérym lezy Twoj wynik (suma). W zaleznosci od ptci (K — kobieta, M -
mezczyzna) zaznacz swoéj wynik (np. zakreslajac kétkiem dookota) we wihasciwej
kolumnie.

Jedli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 — oznacza to
»wynik przecietny”.
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M

Wynik

Spoteczne

0-4

0-4

niski

5-9

5-8

przecietny

10

wysoki

Zainteresowania spotfeczne obej-
mujg zainteresowania zwigzane

z dziataniami ukierunkowanymi na
kontakt z ludzmi i na wspétprace

Z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac ludziom, opieko-
wac sie nimi, uczy¢, doradzac.
Maja umiejetnosci spoteczne,
dobrze rozumieja innych ludzi,
czesto sg nastawione przyjacielsko
i otwarcie wobec innych, chetnie
pomagaja im w rozwigzywaniu
problemoéw. Najczesciej preferuja
prace wymagajacg wspotpracy

i tworzenia relacji i utrzymywania
kontaktow z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wspétpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

niski

2-7

4-8

przecietny

wysoki

Zainteresowania techniczne
zwigzane s3 z postugiwaniem

sie narzedziami, maszynami,
urzadzeniami technicznymiiich
wytwarzaniem. Wigzg sie z posia-
daniem umiejetnosci manualnych.
Osoby o takich zainteresowaniach
chetnie naprawiaja lub wytwarzaja
przedmioty z réznych mate-
riatéw, wykorzystujg w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesuja je zasady
dziatania i budowa réznych
urzadzen. Najczesciej preferuja
prace zaplanowang, w samotnosci,
prowadzaca do konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie
lub mechanicznie.
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0-3

0-3

niski

lll. | Kierownicze | 4-9

przecietny

10-12

10-12

wysoki

Zainteresowania kierownicze
obejmuja zainteresowania zwia-
zane z zarzadzaniem organizacja

i zespotami ludzkimi, koniecznoscia
brania odpowiedzialnosci za wyko-
nywane zadania i prace innych,
potrzebg przejawiania gotowosci
do podejmowania ryzyka, determi-
nacji i samodzielnosci w dziataniu.
Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy organizowac
swojg wtasng dziatalnosc¢ i miec
wptyw na dziatanie innych. Chetnie
podejmuja sie odpowiedzialnosci
za zadania wymagajace plano-
wania, podejmowania decyzji

i koordynowania pracy innych.
Najczesciej preferujg prace
wymagajaca duzej niezaleznosci,
samodzielnosci i samokontroli.
Przez otoczenie bywaja okreslane
jako zdecydowane, energiczne,
niezalezne, pewne siebie.

0-3

niski

IV. | Artystyczne

1-7

przecietny

wysoki

Zainteresowania artystyczne
obejmuja zainteresowania zwia-
zane z kultura i sztuka (muzyka,
literatura, malarstwem, fotografia,
tafncem itp.), zwigzane sa z roz-
wijaniem wyobrazni, twérczym
wyrazaniem emocji. Przejawiaja
sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubia w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twdrcze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na
nowosci. Najczesciej preferuja
prace, ktéra umozliwia wyrazanie
samego siebie, realizowanie w spo-
séb tworczy swoich pomystow.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako tworcze, indywidualistyczne,
o rozwinietej wyobrazni i estetyce.
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Naukowo-
-poznawcze

0-3 0-3 niski
4-8 4-8 przecietny
9-10 9-10 wysoki

Zainteresowania naukowe/
poznawcze ukierunkowane sg

na poszukiwanie nowej wiedzy,
analizowanie i zrozumienie
otaczajacego $wiata, zjawisk, wyja-
$nianie probleméw, poszukiwanie
rozwiazan.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie,
zgtebiac tajniki nauki, ekspery-
mentowac i mie¢ do czynienia

z pojeciami abstrakcyjnymi. Maja
zdolnosci matematyczne, mysla
logicznie.

Najczesciej preferujg prace
wymagajaca doktadnosci i zdecy-
dowania, bywaja dociekliwe, dbajg
0 szczegoly, czesto lubia pracowad
w samotnosci i osiggac sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako racjonalne, abstrakcyjne,
analityczne.

Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pdzniej ewentualnie takze prze-

cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.

Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami

nastepujace kwestie:

= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?

= w jakich zawodach bedziesz moégt najlepiej realizowaé swoje zaintere-

sowania?
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B.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt GIMNAZJALNYCH)

INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatbys$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybra¢, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowiazkiem, lecz dawata
Cifrajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co bytoby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robi¢ i nie mozesz doczekac sie, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cie, by$ przyjrzat sie doktadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru Sciezki zawodowe;j,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzi¢,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przeko-
nania, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie kazde
stwierdzenie i zaznacz, jesli sie z nim zgadzasz — TAK lub jesli sie z nim nie zga-
dzasz - NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie bedzie Ci do korica pasowata
i nie odda w petni Twojego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybra¢
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche blizsza Twoim przekonaniom.
Do kazdego stwierdzenia nalezy wybrac 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad wyborem. Pamietaj,
nie robisz tego testu na ocene!
W tym tescie nie ma ztych odpo-
wiedzi, zatem staraj sie odpowiadac
szczerze. Wybieranie nieprawdy spo-
woduje, Ze otrzymasz nieprawdziwy,
nieprzydatny wynik.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi
na wszystkie pytania. Przy kazdym
z nich zaznacz tylko 1 odpowiedz.
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KWESTIONARIUSZ

Nr Stwierdzenie Tak | Nie
1 | Myéle, ze inni ludzie dobrze czuja sie w mojej obecnosci. O O
2 Lubie wykonywac zadania wedtug jasno okreslonych regut

i przestrzegac ustalonych zasad. = =

3 Stale poszukuje sposoboéw, by da¢ wyraz moim twdrczym

zdolnosciom. = =
4 Lubie pogtebia¢ wiedze z r6znych dziedzin nauki, dowiadywac
sie nowych rzeczy. = =

5 | Mysle, ze dobrze radzitbym sobie w roli gospodarza klasy. O O
6 | Czesto czytam opisy nowinek ze Swiata nauki i techniki. O O
7 Trudno wykona¢ zadanie, jesli nie ma sie jasnych wytycznych

i instrukcji. = =
Lubie czytac pisma i ogladac programy zwigzane z postepem

8 o . O O

techniki i motoryzacji.

9 Bywam dociekliwy, czesto analizuje i probuje zrozumiec

przyczyny zjawisk. = =
10 Chetnie wyszukuje informacje o wydarzeniach kulturalno-arty-

stycznych i uczestnicze w nich. = =
1 Pomaganie innym ludziom i wspieranie ich sprawia mi

przyjemnosc. = =
1 Zajecia praktyczne i techniczne nalezg do moich ulubionych

przedmiotow. = =
13 | Chetnie odgrywam role przedstawiciela swojej grupy. O O

Lubie brac¢ udziat w wydarzeniach kulturalno-artystycznych

14 | (np. w akademiach szkolnych, konkursach plastycznych, O O

muzycznych)

15 Chetnie staram sie jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy

sprawiajg wrazenie samotnych i zagubionych. = =
16 | Chetnie zajmuje sie obstuga réznych urzadzen biurowych. O O
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17 Lubie naprawiac rézne przedmioty i czesto dobrze mi to
wychodzi.

18 Chetnie podejmuje sie zadan wymagajacych duzej odpowie-
dzialnosci i samodzielnosci.

19 | Lubie wykonywa¢ czynnosci wedtug zasad ustalonych z géry.

20 Lubie dowiadywac sie, na czym polega praca réznych urzadzen,
rozumiem, jak dziataja.

21 | Ciekawig mnie r6zne teorie, sposoby wyjasniania zjawisk.

2 Staram sie zawsze zrozumiec problemy innych i poméc im
znalez¢ rozwiazanie.

23 Interesuja mnie zagadnienia zwigzane z technologia, nowocze-
snymi maszynami i postepem techniki.

24 Lubie zajmowac sie porzagdkowaniem korespondencji i wszelkiej
dokumentacji, prowadzi¢ rejestry, porzadkowac informacje.

25 Na wycieczkach i spotkaniach czesto planuje i organizuje
wspolne dziatania grupy.

2% Chetnie wyrazam swoje uczucia i nastrdj poprzez sztuke
(np. maluje, $piewam, tancze).

27 Lubie rozmawiac z ludzmi o ich sprawach, problemach
i sukcesach.

28 Praca, w ktorej trzeba uzywac réznych maszyn i narzedzi, wydaje
mi sie bardzo interesujaca.

29 Praca wedtug jasno okreslonych wytycznych jest lepsza niz taka,
gdzie trzeba samemu podejmowac decyzje.
Praca, w ktérej trzeba samodzielnie bra¢ odpowiedzialnos¢ za

30 |siebieiinnych, jest lepsza od takiej, w ktorej trzeba wykonywac
polecenia innych.

31 Lubie ksiazki, filmy, artykuty, ktére zachecajg do myslenia
i szukania odpowiedzi na trudne pytania.

32 Lubie tworzy¢ rézne dzieta (np. rysowag, pisa¢, gra¢ na
instrumentach).

33 | Lubie organizowac prace innych, zachecac ich do dziatania.
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34

Kiedy co$ mnie interesuje, staram sie dowiedzie¢ na ten temat
jak najwiecej.

35

Lubie majsterkowac, wytwarzac i konstruowac rézne przedmioty.

36

Organizowanie pracy sekretariatu lub biura wydaje sie ciekawym
zajeciem.

37

Bycie najwazniejszg osoba w grupie daje mi zadowolenie
i satysfakcje.

38

Zycie bez pieknych rzeczy wokét bytoby smutne i ponure.

39

Cztowiek do rozwoju potrzebuje bliskich relacji zinnymi.

40

Prowadze sumiennie zeszyty szkolne, robie notatki, podkreslam
wazne informacje.

41

Chetnie zdobywam wiedze, czytam ksigzki, ogladam filmy na
rézne tematy, ktére mnie interesuja.

42

Mysle, ze praca, w wyniku ktérej tworzy sie praktyczne, uzy-
teczne przedmioty, jest bardzo interesujaca.

43

Chodzenie do teatru, kina, muzeum, na wystawe jest dla mnie
bardzo przyjemne.

a4

Czesto wyczuwam emocje innych ludzi, np. kiedy kto$ ma
problemy lub potrzebuje rozmowy.

45

Dobrze czutbym sie w pracy zawodowej, w ktérej miatbym
kierowac zespotem.

46

Czasami moge godzinami szuka¢ rozwigzania czy pracowac nad
jakim$ zadaniem.

47

Interesuja mnie ksigzki, filmy, programy, ktére pokazuja, jak
dziafaja rozne urzadzenia, wyjasniajg zagadki techniki.

48

Lubie szuka¢ nowych inspiracji, tworzy¢ co$, wyrazac siebie
w rézny sposob.

49

Jestem towarzyski, lubie nawigzywac nowe znajomosci, miec
duzo znajomych.

50

Zeby dobrze wykonaé zadanie, musze najpierw doktadnie
zaplanowac prace i poszczegélne czynnosci.

51

Dobrze czuje sie w sytuacjach, w ktérych jestem najwazniejsza
osoba w grupie.
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52 Lubie ubierac sie nietypowo, eksperymentowac z kolorami,
zaskakiwa¢ wygladem.

53 Lubie organizowac swoj dzierh wedtug okreslonego porzadku
iplanu.

54 Zgtebianie wiedzy o $wiecie, czytanie o nowych odkryciach jest
bardzo ciekawe.

55 Uwazam, ze praca dyrektora czy kierownika to bardzo ciekawe
wyzwanie.

56 | Uwazam, ze bycie artysta to ciekawe zajecie.

57 Obecnos¢ innych wokoét mnie rozwija mnie, wzbogaca moje
zycie i nadaje mu sens.

58 | Lubie przewodzi¢ w grupie i kierowac praca innych.

OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-

czajaca 1 punkt za kazda odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do

kolumny oznaczonej — Suma.

W ponizszej tabeli dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz przedziat, w kto-
rym lezy Twoj wynik (suma). W zaleznosci od pfci (K - kobieta, M - mezczyzna)
zaznacz swoj wynik (np. zakreslajac kotkiem dookota) we wihasciwej kolumnie.

Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to

Wynik przecietny”.
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Wynik

Spoteczne

niski

7-10

5-10

przecietny

11

1

wysoki

Zainteresowania spofeczne obejmuja
zainteresowania zwigzane z dziata-
niami ukierunkowanymi na kontakt

z ludZmi i na wspétprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac ludziom, opiekowac sie
nimi, uczy¢, doradza¢. Majg umiejet-
nosci spoteczne, dobrze rozumieja
innych ludzi, czesto sa nastawione
przyjacielsko i otwarcie wobec innych,
chetnie pomagaja im w rozwigzywaniu
problemoéw. Najczesciej preferujg
prace wymagajaca wspotpracy

i tworzenia relacji i utrzymywania
kontaktéw z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywajg okreslane
jako wspotpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

niski

1-7

5-9

przecietny

10-11

wysoki

Zainteresowania techniczne zwigzane
sg z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicz-
nymi i ich wytwarzaniem. Wigza

sie z posiadaniem umiejetnosci
manualnych. Osoby o takich zainte-
resowaniach chetnie naprawiaja lub
wytwarzaja przedmioty z réznych
materiatéw, wykorzystuja w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesuja je zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen.
Najczesciej preferujg prace zaplano-
wang, w samotnosci, prowadzaca do
konkretnego celu.

Przez otoczenie bywajg okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie
lub mechanicznie.
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Kierownicze

0-1

0-1

niski

2-8

przecietny

wysoki

Zainteresowania kierownicze obejmuja
zainteresowania zwigzane z zarzadza-
niem organizacjg i zespotami ludzkimi,
koniecznoscia brania odpowie-
dzialnosci za wykonywane zadania

i prace innych, potrzeba przejawiania
gotowosci do podejmowania ryzyka,
determinacji i samodzielnosci w dziata-
niu. Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy organizowac swoja
wiasng dziatalnos¢ i mie¢ wptyw na
dziatanie innych. Chetnie podejmuja
sie odpowiedzialnosci za zadania
wymagajace planowania, podejmo-
wania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferujg prace wymaga-
jaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie
bywaja okreslane jako zdecydowane,
energiczne, niezalezne, pewne siebie.

Artystyczne

niski

2-7

1-6

przecietny

8-9

7-9

wysoki

Zainteresowania artystyczne obej-
muja zainteresowania zwigzane

z kultura i sztuka (muzyka, literatura,
malarstwem, fotografia, tancem itp.),
zwigzane s3 z rozwijaniem wyobrazni,
twdrczym wyrazaniem emocji. Przeja-
wiaja sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twdrcze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na nowo-
sci. Najczesciej preferujg prace, ktora
umozliwia wyrazanie samego siebie,
realizowanie w sposéb tworczy swoich
pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
tworcze, indywidualistyczne, o rozwi-
nietej wyobrazni i estetyce.
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Zainteresowania biurowe/admini-
stracyjne obejmujg zainteresowania
urzednicze, zwigzane z przestrze-

0-1 0-1 niski ganiem ustalonych zasad i norm.
Zwigzane sg z preferowaniem statych
styléw zachowania i planowaniem
dziatan. Cechuja osoby majace
fatwos¢ operowania danymi i liczbami.
Osoby o takich zainteresowaniach
maja zdolnosci urzednicze, biurowe,
Biurowo- rachunkowe. Lubia dziata¢ wedtug

V. |-admini- 26 | 2-6 przecietny | jasnych zasad, sprawdzonych

metod , lepiej czuja sie w sytuacjach
przewidywalnych i pozbawionych
niespodzianek. Najczesciej preferuja
prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajaca
wykonywania statych zadan w jedno-
lity, okreslony sposdb. Najczesciej lubig
79 | 79 wysoki pracowac z danymi, porzadkowac je

i strukturalizowac.

stracyjne

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, sumienne.

Zainteresowania naukowe/poznawcze
ukierunkowane sa na poszukiwanie
nowej wiedzy, analizowanie i zrozu-
mienie otaczajacego $wiata, zjawisk,
wyjasnianie problemdéw, poszukiwanie
rozwigzan.
Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzy¢ teorie,
zgtebiac tajniki nauki, eksperymento-
Naukowo- R L MU
Vi 2.5 2.5 przecietny | Wacimiec do czynienia z pojeciami
-poznawcze abstrakcyjnymi. Posiadaja zdolnosci
matematyczne, mysla logicznie.

0-1 0-1 niski

Najczesciej preferujg prace wyma-
gajaca doktadnosci i zdecydowania,
bywaja dociekliwe, dbajg o szczegdty,
czesto lubia pracowad w samotnosci

i osiggac sukcesy.

6-7 6-7 wysoki

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.
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Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pézniej ewentualnie takze prze-
cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.
Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami
nastepujace kwestie:

= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?

= w jakich zawodach bedziesz mégt najlepiej realizowac swoje zainteresowania?
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C.TEST DO SAMOBADANIA ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
(DLA UCZNIOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH)

INSTRUKCJA

Zapewne zastanawiasz sie, co chciatby$ robi¢ w przysztosci, kim zosta¢, jaka
prace wybrag, jak sprawi¢, by nie byta ona meczacym obowigzkiem, lecz dawata
Ci frajde, przyjemnos¢ i zadowolenie.

Moze przygladasz sie pracy innych, zastanawiasz sie, co bytoby najlepsze dla
Ciebie? Moze niepokoisz sie i nie masz pomystu, co dalej? A moze juz dobrze
wiesz, co chciatbys robi¢ i nie mozesz doczekac sie, kiedy skonczysz szkote i zre-
alizujesz swoje zawodowe marzenia? We wszystkich przypadkach zachecamy
Cie, by$ przyjrzat sie doktadnie swoim zainteresowaniom. Pomoze Ci w tym test
zamieszczony ponizej. Jezeli masz watpliwosci, co do wyboru sciezki zawodowej,
wykonanie testu pomoze Ci okredli¢, jakiego typu zainteresowania masz. Jezeli
doktadnie wiesz, co chcesz robi¢, test pozwoli Ci jeszcze raz doktadnie sprawdzi¢,
czy Twoje plany pokrywaja sie z Twoimi zainteresowaniami.

Jak wykonac test? Wykonanie testu zajmie Ci kilkanascie minut.

Ponizej znajduja sie kolejno stwierdzenia opisujace réznego rodzaju przeko-
nania, zachowania, zajecia i sposoby postepowania. Przeczytaj uwaznie kazde
stwierdzenie i zaznacz, jesli sie z nim zgadzasz — TAK lub jesli sie z nim nie zga-
dzasz — NIE.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze zadna z odpowiedzi nie bedzie Ci do korica pasowata
i nie odda w petni Twojego zachowania. Postaraj sie jednak wtedy wybra¢
te odpowiedz, ktéra wydaje Ci sie cho¢ troche blizsza Twoim przekonaniom.
Do kazdego stwierdzenia nalezy wybrac 1 z odpowiedzi.

Odpowiadaj szybko, nie zastanawiajac sie zbyt dtugo nad wyborem. Pamietaj,
nie robisz tego testu na ocene! W tym tescie nie ma ztych odpowiedzi, zatem
staraj sie odpowiadac szczerze. Wybieranie nieprawdy spowoduje, ze otrzymasz
nieprawdziwy, nieprzydatny wynik.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania. Przy kazdym z nich
zaznacz tylko 1 odpowiedz.
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KWESTIONARIUSZ

Nr | Stwierdzenie Tak | Nie
1 | Mysle, ze inni ludzie dobrze czuja sie w mojej obecnosci. m| m|
5 Lubie wykonywac zadania wedtug jasno okreslonych - -

regut i przestrzegac ustalonych zasad.

3 Stale poszukuje sposoboéw, by da¢ wyraz moim twérczym - -

zdolnosciom.

4 Lubie pogtebiac¢ wiedze z r6znych dziedzin nauki, dowia- - -

dywac sie nowych rzeczy.

5 | Mysle, ze dobrze radzitbym sobie w roli gospodarza klasy. O m]
6 | Czesto czytam opisy nowinek ze Swiata nauki i techniki. m| m|
7 Trudno wykona¢ zadanie, jesli nie ma sie jasnych wytycz- O O

nych i instrukgji.

8 Lubie czyta¢ pisma i ogladac programy zwigzane z poste- O O

pem techniki i motoryzaciji.
9 Bywam dociekliwy, czesto analizuje i prébuje zrozumieé - -
przyczyny zjawisk.
10 Chetnie wyszukuje informacje o wydarzeniach kulturalno- O O
-artystycznych i uczestnicze w nich.

1 Pomaganie innym ludziom i wspieranie ich sprawia mi O O
przyjemnos¢.
Zajecia praktyczne i techniczne naleza do moich ulubio-

12 . m| m|

nych przedmiotéw.
13 | Chetnie odgrywam role przedstawiciela swojej grupy. m| m|
Lubie bra¢ udziat w wydarzeniach kulturalno-artystycz-

14 | nych (np. w akademiach szkolnych, konkursach plastycz- m| m|
nych, muzycznych).
Chetnie staram sie jak moge, by okaza¢ uwage ludziom,

15 ) o - . ; O m|

ktdrzy sprawiaja wrazenie samotnych i zagubionych.
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16 | Chetnie zajmuje sie obstuga réznych urzadzen biurowych.

17 Lubie naprawiac r6zne przedmioty i czesto dobrze mi to
wychodzi.

18 Chetnie podejmuje sie zadan wymagajacych duzej
odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

19 Lubie wykonywac czynnosci wedtug zasad ustalonych
z gory.

20 Lubie dowiadywac sie, na czym polega praca réznych
urzadzen, rozumiem, jak dziataja.

21 | Ciekawig mnie rézne teorie, sposoby wyjasniania zjawisk.

2 Staram sie zawsze zrozumie¢ problemy innych i pomoc im
znalez¢ rozwigzanie.

23 Interesujg mnie zagadnienia zwigzane z technologia,
nowoczesnymi maszynami i postepem techniki.

Lubie zajmowac sie porzagdkowaniem korespondencji

24 |iwszelkiej dokumentacji, prowadzi¢ rejestry, porzadko-
wac informacje.

25 Na wycieczkach i spotkaniach czesto planuje i organizuje
wspdlne dziatania grupy.

% Chetnie wyrazam swoje uczucia i nastroj poprzez sztuke
(np. maluje, Spiewam, tancze).

27 Lubie rozmawiac z ludzmi o ich sprawach, problemach
i sukcesach.

)8 Praca, w ktorej trzeba uzywad réznych maszyn i narzedzi,
wydaje mi sie bardzo interesujaca.

29 Praca wedtug jasno okreslonych wytycznych jest lepsza
niz taka, gdzie trzeba samemu podejmowac¢ decyzje.
Praca, w ktorej trzeba samodzielnie bra¢ odpowiedzial-

30 | nos¢ za siebie i innych, jest lepsza od takiej, w ktérej
trzeba wykonywac polecenia innych.

31 Lubie ksigzki, filmy, artykuty, ktére zachecajg do myslenia
i szukania odpowiedzi na trudne pytania.

32 Lubie tworzy¢ rézne dziefa (np. rysowag, pisa¢, grac na
instrumentach).
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33

Lubie organizowac¢ prace innych, zacheca¢ ich do
dziatania.

34

Kiedy co$ mnie interesuje, staram sie dowiedzie¢ na ten
temat jak najwiecej.

35

Lubie majsterkowac, wytwarzac i konstruowac rézne
przedmioty.

36

Organizowanie pracy sekretariatu lub biura wydaje sie
ciekawym zajeciem.

37

Bycie najwazniejsza osoba w grupie daje mi zadowolenie
i satysfakcje.

38

Zycie bez pieknych rzeczy wokét bytoby smutne i ponure.

39

Czlowiek do rozwoju potrzebuje bliskich relacji z innymi.

40

Prowadze sumiennie zeszyty szkolne, robie notatki,
podkreslam wazne informacje.

41

Chetnie zdobywam wiedze, czytam ksigzki, ogladam filmy
na rézne tematy, ktére mnie interesuja.

42

Mysle, ze praca, w wyniku ktérej tworzy sie praktyczne,
uzyteczne przedmioty, jest bardzo interesujaca.

43

Chodzenie do teatru, kina, muzeum, na wystawe jest dla
mnie bardzo przyjemne.

44

Czesto wyczuwam emocje innych ludzi, np. kiedy ktos ma
problemy lub potrzebuje rozmowy.

45

Dobrze czutbym sie w pracy zawodowej, w ktdrej miat-
bym kierowac zespotem.

46

Czasami moge godzinami szukac¢ rozwigzania czy praco-
wac nad jakims zadaniem.

47

Interesuja mnie ksiazki, filmy, programy, ktére pokazuja,
jak dziataja ré6zne urzadzenia, wyjasniaja zagadki techniki.

48

Lubie szuka¢ nowych inspiracji, tworzy¢ cos$, wyrazac
siebie w rézny sposéb.

49

Jestem towarzyski, lubie nawigzywa¢ nowe znajomosci,
mie¢ duzo znajomych.

50

Zeby dobrze wykona¢ zadanie, musze najpierw doktadnie
zaplanowad prace i poszczegdlne czynnosci.
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51 Dobrze czuje sie w sytuacjach, w ktérych jestem najwaz-
niejszg osoba w grupie.

59 Lubie ubierac sie nietypowo, eksperymentowac z kolo-
rami, zaskakiwac wygladem.

53 Lubie organizowa¢ swéj dzierh wedtug okreslonego
porzadku i planu.

54 Zgtebianie wiedzy o swiecie, czytanie o nowych odkry-
ciach jest bardzo ciekawe.

55 Uwazam, ze praca dyrektora czy kierownika to bardzo
ciekawe wyzwanie.

56 |Uwazam, ze bycie artysta to ciekawe zajecie.

57 Obecnosc innych wokét mnie rozwija mnie, wzbogaca
moje zycie i nadaje mu sens.

58 | Lubie przewodzi¢ w grupie i kierowa¢ pracg innych.

OBLICZANIE WYNIKOW

Sprawdz kolejno wszystkie swoje odpowiedzi. Tylko dla odpowiedzi TAK wpisz
ponizej w odpowiednie kwadraty oznaczone numerem pytania cyfre 1", ozna-

czajaca 1 punkt za kazdg odpowiedz TAK.

Podsumuj wyniki dla kazdej ze skal w poziomie (dodaj punkty) i wpisz je do

kolumny oznaczonej - Suma.

W ponizszej tabeli dla kazdego rodzaju zainteresowan zaznacz przedziat, w kto-
rym lezy Twoj wynik (suma). W zaleznosci od ptci (K - kobieta, M — mezczyzna)
zaznacz swoj wynik (np. zakreslajac kotkiem dookota) we wiasciwej kolumnie.

Jesli np. dla rodzaju zainteresowan ,spoteczne” uzyskany wynik to 8 - oznacza to

wynik przecietny”.
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wynik

Spoteczne

niski

7-10

5-10

przecietny

11

11

wysoki

Zainteresowania spofeczne obejmuja
zainteresowania zwigzane z dziata-
niami ukierunkowanymi na kontakt

z ludZmi i na wspétprace z nimi.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig pomagac¢ ludziom, opiekowac sie
nimi, uczy¢, doradzac. Majg umiejet-
nosci spoteczne, dobrze rozumieja
innych ludzi, czesto sa nastawione
przyjacielsko i otwarcie wobec innych,
chetnie pomagaja im w rozwigzywaniu
problemoéw. Najczesciej preferuja
prace wymagajaca wspotpracy

i tworzenia relacji i utrzymywania
kontaktéw z innymi ludzmi.

Przez otoczenie bywaja okreslane

jako wspétpracujace, empatyczne,
cierpliwe.

Techniczne

0-4

niski

przecietny

8-11

10-11

wysoki

Zainteresowania techniczne zwigzane
s z postugiwaniem sie narzedziami,
maszynami, urzadzeniami technicz-
nymi i ich wytwarzaniem. Wigza

sie z posiadaniem umiejetnosci
manualnych. Osoby o takich zainte-
resowaniach chetnie naprawiaja lub
wytwarzaja przedmioty z réznych
materiatéw, wykorzystuja w swojej
pracy opracowane i sprawdzone
technologie. Interesuja je zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen.
Najczesciej preferuja prace zaplano-
wang, w samotnosci, prowadzaca do
konkretnego celu.

Przez otoczenie bywaja okreslane
jako wykwalifikowane, konkretne,
rzeczowe, uzdolnione technicznie

lub mechanicznie.
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Kierownicze

niski

przecietny

wysoki

Zainteresowania kierownicze obej-
muja zainteresowania zwigzane z
zarzadzaniem organizacjq i zespotami
ludzkimi, koniecznoscig brania odpo-
wiedzialnosci za wykonywane zadania
i prace innych, potrzebg przejawiania
gotowosci do podejmowania ryzyka,
determinacji i samodzielnosci w dziata-
niu. Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy organizowac swoja
wiasna dziatalnos¢ i mie¢ wptyw na
dziatanie innych. Chetnie podejmuja
sie odpowiedzialnosci za zadania
wymagajace planowania, podejmo-
wania decyzji i koordynowania pracy
innych.

Najczesciej preferujg prace wymaga-
jaca duzej niezaleznosci, samodziel-
nosci i samokontroli. Przez otoczenie
bywaja okreslane jako zdecydowane,
energiczne, niezalezne, pewne siebie.

Artystyczne

niski

2-7

przecietny

wysoki

Zainteresowania artystyczne obej-
mujg zainteresowania zwigzane

z kultura i sztuka (muzyka, literatura,
malarstwem, fotografia, tancem itp.),
zwigzane sg z rozwijaniem wyobrazni,
twdrczym wyrazaniem emocdji. Przeja-
wiajg sie w podejmowaniu dziatalnosci
kulturalnej.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubiag w swej pracy tworzy¢ nowe
dzieta, realizowac twoércze pomysty.
Maja zdolnosci artystyczne, czesto
bywaja niezalezne i otwarte na nowo-
$ci. Najczesciej preferujg prace, ktora
umozliwia wyrazanie samego siebie,
realizowanie w sposéb twdrczy swoich
pomystéw.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
twércze, indywidualistyczne, o rozwi-
nietej wyobrazni i estetyce.

49




Przewodnik edukacyjny dla ucznia

Zainteresowania biurowe/admini-
stracyjne obejmujg zainteresowania
urzednicze, zwigzane z przestrze-

0-1 0-1 niski ganiem ustalonych zasad i norm.
Zwigzane sg z preferowaniem statych
styléw zachowania i planowaniem
dziatan. Cechujg osoby majace
fatwos$¢ operowania danymi i liczbami.
Osoby o takich zainteresowaniach
maja zdolnosci urzednicze, biurowe,

Biurowo- rachunkowe. Lubig dziata¢ wedtug
V. -admini- 2-6 2-6 | przecietny | jasnych zasad, sprawdzonych
stracyjne metod, lepiej czuja sie w sytuacjach

przewidywalnych i pozbawionych
niespodzianek. Najczesciej preferuja
prace pod kontrolg innych, wedtug
otrzymanych instrukcji, wymagajaca
wykonywania statych zadan w jedno-
lity, okreslony sposdb. Najczesciej lubig
7-9 7-9 wysoki | pracowac z danymi, porzadkowac je

i strukturalizowac.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, sumienne.

Zainteresowania naukowe/poznawcze
ukierunkowane sg na poszukiwanie
0-1 0-1 niski nowej wiedzy, analizowanie i zrozu-
mienie otaczajgcego Swiata, zjawisk,
wyjasnianie problemoéw, poszukiwanie
rozwigzan.

Osoby o takich zainteresowaniach
lubig w swej pracy tworzyc¢ teorie,
Naukowo- . zg’relglf)iac.f t?jniki nagki, .eksper.yn?ent.o—
VI. 2-5 2-5 | przecietny | wac i mie¢ do czynienia z pojeciami
-poznawcze abstrakcyjnymi. Posiadajg zdolnosci
matematyczne, mysla logicznie.
Najczesciej preferujg prace wyma-
gajacq doktadnosci i zdecydowania,
bywaja dociekliwe, dbaja o szczegdty,
czesto lubig pracowaé w samotnosci
6-7 6-7 wysoki | iosiggac sukcesy.

Przez otoczenie bywaja okreslane jako
racjonalne, abstrakcyjne, analityczne.
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Przeanalizuj samodzielnie wszystkie wysokie, a pézniej ewentualnie takze prze-
cietne wyniki. Zapoznaj sie z opisami.
Przemysl i przedyskutuj z doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami
nastepujace kwestie:
= jakie zainteresowania u ciebie dominujg i dlaczego?
= w jakich zawodach bedziesz moégt najlepiej realizowac swoje zaintere-
sowania?
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IV. PAKIET NARZEDZI - INSTRUKCJE OBStUGI
PROGRAMU KOMPUTEROWEGO | ZASTOSOWANIA
PAKIETU NARZEDZI

Tak, jak wspomnielisSmy na poczatku, na pakiet narzedzi i materiatéw wypraco-
wanych w ramach projektu ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa
zawodowego” skfadaja sie:

Zestaw 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy do samobadania zaintere-
sowan zawodowych uczniéw przeznaczonych dla réznych grup wiekowych:
ucznidw szkot podstawowych, uczniow szkét gimnazjalnych, ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych.
Multimedialne charakterystyki zawodéw (208 sztuk, w 2 wariantach):

= w wariancie podstawowym (wariant A) — dla uczniéw gimnazjoéw i szk6t

ponadgimnazjalnych,

= w wariancie skréconym (wariant B) — dla ucznia szkoty podstawowej.
Materiaty metodyczne (w wersji elektronicznej i drukowanej):

= Przewodnik edukacyjny dla Ucznia,

= Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela,

= Poradnik dla Rodzica
oraz Program komputerowy ,Poznaj swoje zainteresowania i swiat szkolnictwa
zawodowego”.

Przewodnik, ktéry trzymasz w dtoni, pomoze Ci korzysta¢ z tych narzedzi.

Catos¢ narzedzi spina program komputerowy, ktéry mozesz zainstalowac na
swoim komputerze samodzielnie lub z pomoca nauczyciela, doradcy zawodo-
wego lub rodzica.

Program ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego” stwo-
rzony zostat po ty, by poméc Ci w tym niezwykle waznym zadaniu, jakim jest pla-
nowanie $ciezki kariery. Korzystajac z programu mozesz wykona¢ samodzielnie
test, ktéry pomoze Ci okresli¢ i lepiej rozpozna¢ wtasne zainteresowania zawo-
dowe, mozesz zapoznac sie z charakterystykami zawoddw, ktére zdoby¢ mozesz
w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach czy tez szkofach policealnych.
W programie znajdziesz tez pomocne materiaty — Przewodnik edukacyjny dla
Ucznia - ktéry zawiera zarowno wskazowki dotyczace korzystania z programu,
jak i w planowania sciezki kariery oraz wykaz polecanych publikacji, do kté-
rych warto dotrze¢. Opowiemy Ci, jak zainstalowa¢ program oraz jak korzystac
z poszczegdlnych narzedzi.
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JAK ZAINSTALOWAC PROGRAM?

Program komputerowy jest wolnym oprogramowaniem ogélnie dostepnym do
pobrania ze strony projektu http://poznajswiat.ecorys.pl. Instalacja i dziatanie
programu komputerowego mozliwe jest na komputerach z systemem operacyj-
nym Windows. Program komputerowy oparty jest na architekturze.NET Frame-
work 3.5, ktéra przy instalacji oprogramowania zostaje automatycznie pobrana
i zainstalowana. Charakterystyki zawodow, ktére wchodzg w sktad materiatéw
zamieszczonych w programie, zostaty opracowane w postaci w petni funkcjonal-
nych prezentacji utworzonych w programie Power Point. W celu prawidtowego
przegladania oraz odtwarzania przygotowanego lektora zalecamy Ci instalacje
programu Microsoft Power Point z pakietu Microsoft Office lub programu Micro-
soft PowerPoint Viewer. Instalacje mozesz przeprowadzi¢ sam lub z pomoca
nauczyciela, doradcy zawodowego lub rodzica. Mozesz spyta¢ tez swojego
nauczyciela, czy w Twojej szkole mozliwe jest skorzystanie w zainstalowanej wer-
sji programu.

Pakiet instalacyjny programu sktada sie z 2 plikéw instalacja.exe i setup1.msi,
ktdére stanowig integralng catos¢ i s3 wymagane do przeprowadzenia procesu
instalacji. Aby przeprowadzi¢ instalacje programu komputerowego, nalezy
wybrac plik instalacja.exe i postepowac wedtug wskazéwek.

Program komputerowy zostat oparty na architekturze .NET Framework 3.5, ktéra
jest niezbedna do jego uruchomienia. W przypadku braku niezbednego srodowi-
ska pakiet instalacyjny pobierze aktualna wersje.NET Framework i przeprowadzi
instalacje pakietu. W przypadku braku potaczenia internetowego nalezy pobrac
ze strony http://www.microsoft.com wersje .NET Framework 3.5 i przeprowadzic¢
instalacje recznie.
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W przypadku koniecznosci instalacji innej wersji programu komputerowego nie-
zbedne jest usuniecie poprzednio zainstalowanej.

W programie wyszczegdlniono rézne typy uzytkownikéw i profile uzytkownikéw.

Ponizej Ci je przedstawimy.

Nazwa profilu konta

Opis funkcjonalnosci

Konto nauczyciel

Posiada uprawnienia do tworzenia kont innych
uzytkownikéw programu: uczen, rodzic. Posiada
dostep do wynikéw testéw przeprowadzanych
przez uczniéw, materiatéw wykonanych w ramach
projektu, takich jak charakterystyki zawoddw,
materiaty metodyczne oraz pozostatych materiatéw.
Uzytkownik profilu nauczyciel posiada dostep do
wszystkich materiatéw zamieszczonych na wszyst-
kich profilach uzytkownikéw.

Konto uczen

Posiada uprawnienia do diagnozowania i zapisywa-
nia wynikéw z przeprowadzonych testéw. Posiada
dostep do charakterystyk zawodoéw, materiatéw
metodycznych przygotowanych dla ucznia oraz
polecanych publikacji.

Konto uczen niezalogowany
typu:
= szkota podstawowa
= szkofa gimnazjalna
= szkofa ponadgimna-
zjalna

Posiada uprawnienia do diagnozowania bez
mozliwosci zapisu wynikéw. Posiada dostep do
charakterystyk zawodéw, materiatéw metodycznych
w postaci przewodnika edukacyjnego dla ucznia
oraz polecanych publikacji.

Konto rodzic

Posiada uprawnienia do sprawdzania wyniku testu
ucznia, przegladania charakterystyk zawodow,
poradnika dla rodzica oraz polecanych publikacji.

Jezeli korzystasz z wersji programu zainstalowanej w Twojej szkole, nauczyciel

poda Ci login i hasto dostepu. Jezeli natomiast korzystasz z samodzielnie instalo-
wanego programu, mozesz zalogowac sie jako uczen - gos¢. W tym wariancie nie
bedziesz jednak mégt zapisac¢ wynikow swojej pracy.
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JAK SIE LOGOWAC?

Formularz logowania widoczny jest po uruchomieniu programu komputero-
wego. Aby przeprowadzi¢ proces logowania, musisz najpierw wybra¢ profil
uzytkownika.

Nastepnie w wolne pola formularza wprowadzi¢ login i hasto, ktére dostates od
nauczyciela. Po wprowadzeniu danych wybraé przycisk zaloguj. Jesli dane zostaty
wprowadzone nieprawidtowo lub profil uzytkownika nie zostat prawidtowo
wybrany, program komputerowy wystosuje odpowiedni komunikat.

Program wykonany w ramach projektu:
“Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodowego™

Profil uzytkownika

® Uczetr O Nauczyciel O Rodzic/Opiekun

Logowanie

login: l ]

hasto: l J

[ zaloguj ]

Jesli uzytkownik nie ma konta w programie komputerowym, moze wykorzystac
profil typu gos¢ funkcjonujacy w zakresie uzytkownika uczer oraz rodzic.

Uzytkownik typu nauczyciel posiada uprawnienia do definiowania nowych kont
uzytkownikéw i modyfikacji danych wchodzacych w ich zakres. Do korzystania
zzasobdw programu komputerowego w trybie gos¢ nie jest wymagane posiada-
nie konta uzytkownika. Aby rozpocza¢ prace w trybie gos¢ po wybraniu profilu
nalezy dodatkowo okredli¢ typ przegladanych zasobdéw. Przedstawiamy je Tobie
na nastepnej stronie:
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Typ zasobéw Opis

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczen - szkofa podstawowa i tylko
z tego zakresu moze przegladac
Szkofa podstawowa 9 . . przegia .
materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

samodiagnozowanie.

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczen - szkota gimnazjalna i tylko
z tego zakresu moze przegladac
Szkofa gimnazjalna 9 . . przegia .
materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

samodiagnozowanie.

Odpowiada uzytkownikowi typu
uczen - szkota ponadgimnazjalna

i tylko z tego zakresu moze przegladac
materiaty zamieszczone w programie
komputerowym oraz przeprowadzac

Szkota ponadgimnazjalna

samodiagnozowanie.

Podczas logowania na profil uczen nie jest wymagane definiowane typu prze-
gladanych zasobdw, poniewaz przy tworzeniu konta przez uzytkownika typu
nauczyciel zostat okreslony parametr typ szkoty, ktéry informuje mechanizm pro-
gramu komputerowego o zakresie zasobdw przegladanych przez zalogowanego
uzytkownika.

Po zalogowaniu masz dostep do wszystkich zasobéw programu dostepnych dla
Ucznia:
= informacji o projekcie,
= modutu,Zawody"’,
= elektronicznej wersji testu do samobadania zainteresowan zawodowych
(zaktadka ,samobadanie”), ktérego papierowa wersje przedstawilismy
we wczesniejszej czesci przewodnika

oraz materiatéw metodycznych, polecanych publikacji i informacji o programie.
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¥ Informacje dla uzytkownika [[=1ES)

Informacie

Program Poznaj swoje zai jiai $wiat i
stworzony zostat po ty, by dostarczyc spéjne narzedzie, ktére moze byc wykorzystane w procesie wspierania Uczniow
na drodze zawodowego rozwoju i planowania $ciezki kariery.

Korzystajgc z programu Uczen moze wykonac samodzielnie test ktory pomoze mu okreslic i lepiej rozpoznac wasne
i i zapoznac sig z charakterystykami zawodéw, do wykonywania ktérych przygotowujg

zasadnicze szkoty zawodowe, technika czy tez szkoty policealne. Program zawiera takze materiaty wspierajace
proces planowania kariery:
Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela,
Przewodnik edukacyjny dla Ucznia oraz
Poradnik dla Rodzica,
ktore zawierajq zarowno wskazowki dotyczgce korzystania z programu, jak | materiaty wspierajgce proces

ia kariery j przez Ucznia oraz i dotyczgce wspierania go w tym procesie, kierowane
bezposrednio do poszczegdinych grup.

‘W osobnej zaktadce zamieszczony jesttakze wykaz polecanych publikacii dla kazdej z tych grup.
‘Wiecej informacji 0 programie i zasadach korzystania z niego znajdziesz w zaktadce O programie.

ZAWODY

Modut ,Zawody” jest zbiorem informacji o 208 zawodach, ktére mozesz wyko-
nywac po ukonczeniu nauki w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach
czy tez szkotach policealnych. Obserwujac tendencje panujace na rynku pracy,
mozna zauwazyc, ze pojawia sie coraz wiecej ofert dla pracownikéw — absolwen-
tow tych szkot.

Prezentacje zostaty opracowane w programie PowerPointiwyposazone w lektora
i przygotowane w 2 wersjach - dla uczniéw szkét podstawowych i dla uczniow
gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych. W zaleznosci od tego, w ktérej grupie
wiekowej jestes, program wybierze dla Ciebie charakterystyki dostosowane do
Twojej grupy wiekowej.

Zapoznanie sie z charakterystykami zawodéw, ktére Cie interesuja, pozwoli
Ci lepiej poznac i zrozumie¢, na czym polega praca w danym zawodzie, dowie-
dzie¢ sie, jakie umiejetnosci sg potrzebne do tego, by go wykonywac oraz jaka
$ciezke kariery wybra¢, by ten zawod zdoby¢.

Pamietaj! Jesli, podczas zapoznawania sie z charakterystykami zawodéw, pojawia
sie jakie$ pytania lub watpliwosci, zwrd¢ sie o pomoc do nauczyciela, doradcy
zawodowego lub pedagoga szkolnego.

Zebrane charakterystyki w sposéb jasny i przystepny porzadkujag informacje
o danym zawodzie i umozliwiaja uczniowi pogtebienie wiedzy na temat tego, na
czym polega praca w zawodzie, jakie umiejetnosci, predyspozycje sa potrzebne
do tego, by go wykonywa¢, jakie sa przeciwwskazania, jaka $ciezke kariery
wybra¢, by ten zawéd zdoby¢ oraz jaki jest rynek pracy dla danego zawodu.
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W PROGRAMIE KOMPUTEROWYM ZAMIESZCZONO CHARAKTERYSTYKI
NASTEPUJACYCH ZAWODOW:

1. Aktor cyrkowy.

2. Aktor scen muzycznych.

3. Animator kultury.

4.  Asystent operatora dzwieku.

5. Asystent osoby niepetnosprawne;j.
6.  Asystentka stomatologiczna.

7.  Betoniarz-zbrojarz.

8.  Bibliotekarz.

9.  Blacharz.

10. Blacharzizolacji przemystowych.
11.  Blacharz samochodowy.

12.  Ciedla.

13.  Cukiernik.

14. Dekarz.

15. Dietetyk.

16. Drukarz.

17. Elektromechanik.

18. Elektromechanik pojazdéw samochodowych.
19. Elektryk.

20. Florysta.

21. Fotograf.

22. Fototechnik.

23.  Fryzjer.

24. Garbarz skor.

25. GoOrnik eksploatacji otworowe;j.
26. Gornik eksploatacji podziemne;j.
27.  Gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z.
28. Higienistka stomatologiczna.

29. Introligator.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
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Kaletnik.

Kamieniarz.

Kelner.

Kominiarz.

Korektor i stroiciel instrumentéw muzycznych.
Koszykarz-plecionkarz.

Kowal.

Krawiec.

Kucharz.

Kucharz matej gastronomii.

Kusnierz.

Lakiernik.

Malarz-tapeciarz.

Mechanik automatyki przemystowe;j i urzadzen precyzyjnych.
Mechanik maszyn i urzadzen drogowych.
Mechanik pojazdéw samochodowych.
Mechanik precyzyjny.

Mechanik-monter maszyn i urzadzen.
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych.
Modelarz odlewniczy.

Monter budownictwa wodnego.

Monter instalacji gazowych.

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych.
Monter instrumentéw muzycznych

Monter izolacji budowlanych.

Monter izolacji przemystowych.

Monter kadtubéw okretowych.

Monter konstrukcji budowlanych.

Monter mechatronik.

Monter nawierzchni kolejowe;j.
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.
Monter sieci komunalnych.

Monter systemoéw rurociggowych.
Monter-elektronik.

Monter-instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim.
Murarz.

Muzyk.

Obuwnik.

Ogrodnik.

Operator maszyn i urzadzen do obrébki plastycznej.
Operator maszyn i urzadzen metalurgicznych.
Operator maszyn i urzadzen odlewniczych.
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.
Operator maszyn lesnych.

Operator maszyn w przemysle witdkienniczym.
Operator obrabiarek skrawajacych.

Operator urzadzen przemystu ceramicznego.
Operator urzadzen przemystu chemicznego.
Operator urzadzen przemystu szklarskiego.
Opiekun medyczny.

Opiekun osoby starsze;j.

Opiekun w domu pomocy spoteczne;j.

Opiekunka dziecieca.

Opiekunka srodowiskowa.

Optyk-mechanik.

Ortoptystka.

Piekarz.

Plastyk.

Posadzkarz.

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.
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90. Protetyk stuchu.

91. Pszczelarz.

92. Ratownik medyczny.

93. Renowator zabytkéw architektury.

94. Rekodzielnik wyrobéw widkienniczych.
95. Rolnik.

96. Rybak srédlgdowy.

97. Rzeznik-wedliniarz.

98. Sprzedawca.

99. Stolarz.

100. Slusarz.

101. Tancerz.

102. Tapicer.

103. Technik administracji.

104. Technik agrobiznesu.

105. Technik analityk.

106. Technik architektury krajobrazu.

107. Technik archiwista.

108. Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym.
109. Technik awionik.

110. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
111. Technik budownictwa.

112. Technik budownictwa okretowego.
113. Technik budownictwa wodnego.

114. Technik cyfrowych proceséw graficznych.
115. Technik dentystyczny.

116. Technik drogownictwa.

117. Technik drég i mostéw kolejowych.
118. Technik dzwieku.

119. Technik ekonomista.
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120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.

Technik eksploatacji portéw i terminali.
Technik elektroenergetyk transportu szynowego.
Technik elektronik.

Technik elektroniki medycznej.
Technik elektroradiolog.

Technik elektryk.

Technik farmaceutyczny.

Technik garbarz.

Technik geodeta.

Technik geofizyk.

Technik geolog.

Technik gérnictwa odkrywkowego.
Technik gérnictwa otworowego.
Technik gérnictwa podziemnego.
Technik handlowiec.

Technik hodowca koni.

Technik hotelarstwa.

Technik hutnik.

Technik hydrolog.

Technik informacji naukowe;j.

Technik informatyk.

Technik instrumentéw muzycznych.
Technik inzynierii srodowiska i melioracji.
Technik ksiegarstwa.

Technik lesnik.

Technik logistyk.

Technik masazysta.

Technik mechanik.

Technik mechanik lotniczy.

Technik mechanik okretowy.
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150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
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Technik mechanizacji rolnictwa.
Technik mechatronik.

Technik meteorolog.

Technik nawigator morski.

Technik obstugi turystyczne;j.

Technik obuwnik.

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia.
Technik ochrony $rodowiska.

Technik odlewnik.

Technik ogrodnik.

Technik optyk.

Technik organizacji produkgji filmowej i telewizyjnej.
Technik organizacji reklamy.

Technik organizacji ustug gastronomicznych.
Technik ortopeda.

Technik papiernictwa.

Technik pojazdéw samochodowych.
Technik poligraf.

Technik pozarnictwa.

Technik prac biurowych.

Technik przerébki kopalin statych.
Technik przetwérstwa mleczarskiego.
Technik pszczelarz.

Technik rachunkowosci.

Technik realizacji dzwieku.

Technik rolnik.

Technik rybactwa srédladowego.
Technik rybotéwstwa morskiego.

Technik rzemiost artystycznych — sztukatorstwo i kamieniarstwo arty-
styczne.
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179. Technik spedytor

180. Technik technologii ceramiczne;j.

181. Technik technologii chemiczne;j.

182. Technik technologii drewna.

183. Technik technologii odziezy.

184. Technik technologii szkfa.

185. Technik technologii wyrobdéw skérzanych.

186. Technik technologii zywnosci.

187. Technik teleinformatyk.

188. Technik telekomunikacji.

189. Technik transportu drogowego.

190. Technik transportu kolejowego.

191. Technik turystyki wiejskiej.

192. Technik urzadzen audiowizualnych.

193. Technik urzadzen sanitarnych.

194. Technik ustug fryzjerskich.

195. Technik ustug kosmetycznych.

196. Technik ustug pocztowych i finansowych.

197. Technik weterynarii.

198. Technik wiertnik.

199. Technik wiékienniczych wyrobéw dekoracyjnych.
200. Technik widkiennik.

201. Technik zeglugi srédladowej.

202. Technik zywienia i gospodarstwa domowego.
203. Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie.
204. Terapeuta zajeciowy.

205. Wiertacz odwiertéw eksploatacyjnych i geofizycznych.
206. Zdun.

207. Zegarmistrz.

208. Ztotnik-jubiler.
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Opowiemy Ci teraz krotko o tym, jak zbudowane sa charakterystyki zawodow
i czego mozesz sie z nich dowiedziec.

Kazda charakterystyka skfada sie z 9 czesci. Oméwimy je kolejno i pokazemy
przyktadowe slajdy charakterystyki zawodu ,murarz” w wersji dla uczniéw gim-
nazjow i szkét ponadgimnazjalnych.

CZESC 1. NAZWA ZAWODU

Czesc¢ 1. zawiera nazwe zawodu oraz:
= pieciocyfrowy kod zawodu w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego
podany zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawo-
dowego (Dz.U. 2007 nr 124, poz. 860) - wersja elektroniczna pliku jest
dostepna w katalogu: akty prawne/00_0_klasyfikacja szkolna_2007.pdf;
= szesciocyfrowy kod zawodu w Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci gospo-
darczej podany na podstawie rozporzqdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (wersja elektroniczna pliku
dostepna w katalogu: aktyprawne/0_klasyfikacja gospodarcza_2004.pdf).

ﬂé ECORYS A:é@ Q/

Poznaj swoje zainteresowania
i $wiat szkolnictwa zawodowego

&
MuRARZ

MURARZ

i KAPITAL LUDZKI ]
NATOOONA ST NS e

Projekt ze $rodkéw Unii iej w ramach j Funduszu ystyka zawodu

Nazwa zawodu: MURARZ

|

Kod zawodu w klasyfikacji
szkolnictwa zawodowego: 712[06]

Kod zawodu w klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci gospodarczej: 712102
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CZESC 2. SYNTETYCZNY OPIS ZAWODU | SRODOWISKO PRACY

Czesc¢ 2. sktada sie z 2 czesci: krétkiego opisu zawodu oraz charakterystyki sro-
dowiska pracy. Zawiera ona charakterystyczne, a zarazem ciekawe informacje na

temat opisywanego zawodu.

W dalszej czesci przedstawione jest sSrodowisko pracy. Dowiesz sie z niej wiele
o warunkach materialnych, warunkach spotecznych, warunkach organizacyj-
nych zwigzanych z pracg w danym zawodzie itp. Dodatkowo zamieszczone jest
¢wiczenie aktywizujgce uczniéw i zmuszajace do poszukiwania wyjasnienia nie-

zrozumiatych informacji.

Czy wiesz, ze murarz:
1

Syntetyczny opis zawodu i Srodowisko pracy

6w (kamien, cegta, bloczki, pustaki itp.) konstrukcyjne (fundamenty,

y
$ciany i filary, stupy, nadproza, stropy, kominy, dachy i stropodachy, schody)

i niekonstrukcyjne ($cianki dziatowe, podtogi i posadzki, izolacje, tynki i warstwy elewacyjne oraz
ocieplenie)
w
poziomica) i maszyn budowlanych do transportu materiatéw (przeno$niki tasmowe, pompy do
Zzapraw, wyciagi budowlane) oraz do przygotowania zaprawy (mieszarki i betoniarki).

atmosferyczne (latem — zar storica, wiosng i jesienig — deszcze, zima — $nieg).

atakze pi i prace re i konser

. Przewaznie pracuje na wolnym powietrzu, w zwigzku z tym narazony jest na rézne warunki

. Moze pracowa¢ na bardzo duzych wysokosciach.

y (mtotek murarski, kielnia,

. W trakcie pracy jez i i oraz z innymi jali i zatr ionymi na
budowie.

. Zwykle pracuje 8 godzin ie, jednak ja sie przypadki, Ze trzeba p ¢ diuzej.
w jest od miejsca zamieszkania, moze na koszt

pr

cEw

u y, np. w hotelu.

A
A

@ Praca wiasna...

Po zapoznaniu si¢ z powyzszym opisem zawodu i Srodowiska pracy
z pewnoscig znalazte$ sformutowania niezrozumiate dla Ciebie. Wypisz je,
a nastepnie, korzystajagc z dostgpnych Zzrédet informacii, postaraj sie wyjasnié¢
znaczenie tych sformutowan.

W tym celu najlepiej porozmawiaj z osobami zatrudnionymi w zawodzie lub
poszukaj samodzielnie informacji w Internecie.

Efekty pracy udokumentuj poprzez stworzenie wiasnej rozszerzonej wersji
charakterystyki zawodu. Moze to byé¢ teczka, do ktérej wiozysz wszystkie, Twoim
zdaniem wazne, informacje dotyczace zawodu.

Uwaga: Podobnie postap, kiedy bedziesz zapoznawat sig z trescia kolejnych

slajdéw.

&)
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CZESC 3. ZADANIA | UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

W tej czedci opisane zostaty zadania i umiejetnosciami zawodowe. Opis skonstru-
owano tak, by dostarczy¢ Ci rzetelnej informacji na temat tego, na czym polega
praca w zawodzie i pomdc zadecydowac, czy bytbys nig zainteresowany.

Zadania i umiejetnosci zawodowe

1. Zabezpiecza miejsca pracy zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska oraz udziela pomocy przediekarskiej.

Y PO} LA b Twyty Y Vi

29 P guje sie ry i r

wykonywania rob6t.

3. Wytycza na placu budowy potozenie fundamentéw, Scian.
4. Dobiera i ocenia przydatno$¢ materiatéw do wykony ia rob6t
5. Przygotowuje zaprawy murarskie réznego typu.
6. Obstuguje narzedzia, sprzet i maszyny do rob6t murarskich.
7. Wykonuje z réznych materiatéw mury petne o réznej grubosci, mury z otworami
ymi i drzwiowymi oraz $cian dzi ych i no$nych, muruje gzymsy, attyki, kominy
oraz tuki i sklepienia, kanaty dymne i wentylacyjne.
8. Uklada izolacje przeciwwilgoci je i je cieplne i akustyczne na $cianach.
9. Osadza stolarke oki i iowa oraz $lusarki budowlanej.

10. Montuje i demontuje rusztowania do rob6t murarskich.
11. Moze takze wykonywa¢ rozbiérke konstrukcji budowlanych, tynkowa¢ $ciany, wykonywac
posadzki z betonu, uktada¢ kostke brukowa, prowadzi¢ wtasna firme budowlana.

1. Oznacza plac y ie z i i pr i higieny pracy, ochrony
Bresclwpozarowel | v

2. Cazyta projekt architektoniczny i konstrukcyjny.

3. Wykonuj jeni i faw.

4. Uktada cegly w murze ymz zasad wig;

5. Stosuje do muréw wia; p li y polskie, E} cegiet
w murach sie pod ymi katami.

6. Wykonuje mury z cegiet dzi i i, P b ig Yy

7. Wykonuje sklepienia, nadproza ptaskie, prefabrykowane typu L.

8. Wy 1] pod pi i stropy.

9. Przyg ] J POW g zp

10. Osadza i i iezni ki oraz

11. Osadza kraty okienne, balustrady.

12. Organizuje na terenie budowy miejsca pod sktadowanie materiatéw budowlanych.

13. portuje z wy y ych urzadzen (np. taczki budowlane, tas§mociagi) materiaty

budowlane.

14. | wiele innych...

Praca wilasna... Uwaga: W tekstach podanych powyzej dotyczacych zadan
i umiejetno$ci zawodowych z pewnoscig pojawity sie nowe niezrozumiate sformutowania,

@ sprébuj je rozszyfrowaé, korzystajac z pomocy rodzicéw, nauczyciela, doradcy zawodowego,

Internetu, literatury.

7@)
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CZESC 4. PODSTAWOWE NARZEDZIA PRACY W ZAWODZIE

W tej czesci wymienione zostaty podstawowe narzedzia pracy charakterystyczne

dla opisywanego zawodu.

Podstawowe narzedzia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie murarza niezbedne s3a:

Nazwa narzedzia Opis
Kielnia sluzy do nakladania i rozprowadzania zaprawy murarskiej
miotek murarski dzigki niemu murarz rozbija cegly na mniejsze kawalki, ,dobija" cegly kladzione na

zaprawe murarska, wbija gwozdzie

paca do zaprawy stosuje sie ja do wyréwnywania i wygladzania narzuconej zaprawy na mur
poziomica sluzy do sprawdzania poziomu i pionu muréw

pion murarski mozna nim sprawdzi pion zbudowanego muru

miara metrowa stosujemy ja do mierzenia np. diugosci postawionego muru, wyznaczenia diugosci

obcinanej cegly

Kalfas (kastra) pojemnik na zaprawe
taczka stuzy do przewozenia zaprawy i
betoniarka sluzy do mieszania zaprawy, betonu

CZESC 5. CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Charakterystyka psychofizyczna wymagan zawodu zawiera opis tych cech oso-
bowosci, zdolnosci i zainteresowan, ktére sg charakterystyczne dla danego typu
pracy. Zostaty sformutowanie w formie pytan, na ktére bedziesz w tescie odpo-
wiadal. Wykonanie testu daje wskazéwke, czy dana praca odpowiada Twoim
predyspozycjom. Pamietaj! Wynik ¢wiczenia warto skonsultowac z nauczycielem
lub doradca zawodowym.

&

Cechy psychofizyczne @

Test samooceny 1/3
Decydujgc sie na podjecie pracy w zawodzie murarza, powinni$my
przede wszystkim wzig¢é pod uwage swoje mozliwosci, cechy
osobowosci, temperamentu, swoje zainteresowania, uzdolnienia
i wymagania fizyczne.

Przed przystgpieniem do testu przygotuj kartke papieru i otéwek lub

dtugopis.
Nastgpnie  przeczytaj uwaznie ponizszy tekst 2z  cechami
psychofizycznymi oraz wymaganiami fizycznymi i zdrowotnymi,

a nastepnie ocen siebie pod katem ich spetniania.
Wyniki zapisz na przygotowanej kartce.

Uwaga: Nie ma sensu zaznacza¢ nieprawdy, gdyz w ten sposéb
oszukiwatby$ sam siebie.

Praca wiasna...
Uwaga: W podanych tresciach jest prawdopodobnie duzo nowych
niezrozumiatych sformutowan, sprébuj je rozszyfrowac.

9

!
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Cechy psychofizyczne — test samooceny 2/3

Czy mozesz powiedziec o sobie, ze jestes cierpliwy i wytrwaty?

2 Czy nie masz skionno$ci do bataganiarstwa? il (]

3  Czy potrafisz przez diuzszy czas (np. 2 godziny) skoncentrowac sie na 1l 0
wykonywaniu tych samych czynnosci?

4 Czy Twojg mocna strong jest zreczno$é rak i w zwigzku z tym potrafisz 1 0

sprawnie i szybko wykonywa¢ rézne czynnosci przy ich uzyciu?

5 Czy zaliczytbys$ siebie do 0s6b niemajgcych leku wysokosci? 1 0

6 Jak sgdzisz, czy jeste$ odporny na diugotrwaty wysitek fizyczny i mogtbys 1 0
np. przez 2 godziny (z przerwami) podawac cegty wazace 1,5 kg?

7  Czy mozesz o sobie powiedzie¢, ze masz zail 1ia typowo 1 0
techniczne?

8  Czy masz dobrze rozwinietg wyobraznie przestrzenng i patrzac np. na 1 0
projekt budynku, jeste$ w stanie wyobrazic sobie to, co przedstawia?

9 Czy spostrzegawczo$¢ i refleks to Twoje mocne strony? 1 0

10  Czy na podstawie obserwacji wiasnego zachowania w klasie uwazasz, ze 1 0

masz umiejetnosci niezbedne do wspdtpracy w grupie oraz potrafisz
nawigza¢ kontakt z innymi ludzmi?

Dodaj ystkie punkty i w oki j swoj taczny wynik.

Razem punktéw: 11@
=4

Cechy psychofizyczne — test samooceny 3/3

Klucz odpowiedzi.
Jesli uzyskates:

Od 7 do 10 punktéw — Twoje odpowiedzi sugeruja, ze prawdopodobnie jest
to zawdd, ktéry mozesz wzig¢ pod uwage w swoich wyborach. Zawsze
jednak warto doktadnie przemysle¢ decyzje i skonsultowaé sie z doradcg
zawodowym.

Od 4 do 6 punktéow — mozesz rozwazy¢ ten wyboér, ale zastanéw sie
— byé moze istniejg zawody lepiej dopasowane do Twoich cech osobowosci
i wymagan fizycznych. Ewentualnie zbierz wigcej informacji na temat
danego zawodu i ponownie je przeanalizuj. Zawsze warto doktadnie
przemysle¢ decyzje i skonsultowac sie z doradcg zawodowym.

Od 0 do 3 punktéw — zastanéw sie, moze warto przyjrze¢ sie doktadniej
innym zawodom, blizszym Twoim predyspozycjom. Zachecamy takze do
zbierania kolejnych informacji, ktére utatwig Ci podjecie decyzji. Zawsze
warto przemysle¢ jg doktadnie i skonsultowac¢ sie z doradcg zawodowym.

-
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CZESC 6. PRZECIWWSKAZANIA ZDROWOTNE

W tej czesci poprzez wykonanie prostego minitestu bedziesz moégt zapoznac sie
z przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w danym zawodzie.

Przeciwwskazania zdrowotne

i
L

Decydujac si¢ na podjecie pracy w zawodzie murarz, powinni$my takze
wzigé pod uwage przeciwwskazania zdrowotne.

Test samooceny 1/3

Przed przystgpieniem do zrobienia testu przygotuj kartke papieru

i otéwek lub dtugopis.

Nastepnie przeczytaj uwaznie ponizszy tekst zawierajacy przeciwwskazania
zdrowotne, a nastepnie ocen siebie pod katem ich spetniania.

Wyniki zapisz na przygotowanej kartce.

Uwaga: Nie ma sensu wybiera¢ nieprawdziwe odpowiedzi, gdyz w ten
sposo6b oszukiwatby$ sam siebie.

g {R

Uwaga: Zamieszczone tresci zawierajg duzo sformutowan
medycznych, zanim na nie odpowiesz, postaraj si¢ je wyjasnic.

Przeciwwskazania zdrowotne — test samooceny 2/3

Czy masz sktonno$¢ do alergii i uczulen? 0

2 Czy chorujesz na padaczke? 0 1

3 Czy odczuwasz czasem zawroty gtowy? 0 1

4 Czy przydarzyty Ci sie w niedawnej przesziosci sytuacje, 0 1
w ktérych zemdlate$?

5 Czy zaliczytbys siebie do os6b majacych gk wysokosci? 0 1

6 Czy cierpisz na znaczng wade stuchu i nie styszysz 0 1
poleceri 0séb stojacych w poblizu?

i Czy chorowates$ ostatnio na przewlekte choroby ptuc czy 0 1
tez oskrzeli?

8 Czy masz wade serca, ktéra uniemozliwia Ci 0 1
wykonywanie ciezkich prac fizycznych?

9 Czy cierpisz zna choroby ograniczajgce ruchy Twoich 0 1l

rak, np. na reumatyzm?

71



Przewodnik edukacyjny dla ucznia

Przeciwwskazania zdrowotne - test samooceny 3/3

Klucz odpowiedzi @@)

W przypadku, gdy cho¢ raz, odpowiadajac na powyzsze pytania,
wybrates wariant ,TAK”, musisz sie skontaktowaé¢ z lekarzem
medycyny pracy, ktéry bedzie w stanie stwierdzi¢, czy masz
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy w zawodzie
murarza.

Pamietaj, ze istnieje duzo wiecej przeciwwskazan do pracy
w zawodzie, zatem warto, abys dokonujac wyboréw zawodowych,
szczegotowo zapoznat sie z tymi przeciwwskazaniami. Zawsze
mozesz tez skonsultowac¢ sie z doradca zawodowym.

o

CZESC 7. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W tej czesci charakterystyki zamieszczone zostaty informacje o: Sciezkach ksztatce-
nia w zawodzie, czasie trwania nauki, warunkach, jakie nalezy spetni¢, aby wstapic
do szkoty, mozliwosci podwyzszania kwalifikacji (kontynuacji nauki po ukonczeniu
danej szkoty); wymaganiach formalnych, jakie nalezy spetni¢, aby rozpocza¢ nauke
w danym typie szkdt, przedmiotach charakterystycznych dla zawodu, sposobach
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych nabytych w szkole lub rzemiosle.

Ksztalcenie w zawodzie murarza

1. Aby pracowa¢ w zawodzie murarza, mozesz:

1.1. Jako absolwent gimnazjum — wybraé trzyletnia zasadnicza szkote zawodowa.

1.2. Jako absolwent trzyletniego liceum ogéinoksztatcacego, trzyletniego liceum
profilowanego, czteroletniego technikum, dwuletniego liceum uzupetniajacego lub
trzyletniego technikum uzupetniajacego — wybra¢ jednoroczna szkote policealna.

1.3. Po ukoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej — kontynuowaé nauke
w trzyletnim technikum uzupetniajacym, a po uzyskaniu matury — podja¢ nauke na
uczelni wyzszej.

1.4. Pracujac w zawodzie, po 3 latach pr ¢ sie do
organizowanego przez Zwiazek i ie zdac
mistrzowski, a po kolejnych kilku latach — przystaplc do egzamlnu na uprawnienia
budowlane.

2. Co zrobi¢, aby rozpocza¢ nauke w iczej szkole dowej?
Nalezy ztozy¢ tepujace potwierdzajace ukonczeme
glmnaZjum (lub dawnej o$mit i szkoiyr j) oraz zaswi lie

jace brak przeci A do y ia zawodu murarza. Zasadnicze
szkofy zawodowe przyjmuja uczniéw, ktorzy nle ukoriczyli 18. roku zycia. m%‘- ‘
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Ksztalcenie w zawodzie murarza

3. Czego bedziesz si¢ uczyt w iniczej szkole dowej,
przygotowujac sie do wykonywania zawodu murarza?

W ramach modutu:

3.1, y iwania sie p ymi poj
z zakresu budownictwa; pr. lia plzeplsow i istwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony B ia p ych

materiatow  budowlanych; postugiwania sie dokumentacjg techniczng; zasad
magazynowania, skladowania i transportowania materiatow budowlanych.

3.2. i ja przepisow bhp przy wykonywaniu robot
murarskich; organizowania stanomska pracy murarza; dobierania malenatéw, narzedzi
i sprzetu do robét ia zapraw
wykonywania muréw no$nych z réznych ma(enaléw 0 réznej grubosci i konstrukcu
wykonywania muréw z i inéw wolno jacych;
wykonywanla $cian dziatowych z réznych matenaww wykonywania sklepieri, nadprozy
i stropéw murarskich; wykonywania gzymsow i uktadéw rolkowych; wykonywania oktadzin
$ciennych z ceramiki i kamienia; napraw, i i konstrukciji y

3.3. Technologia ty ykony jia tynkow ch i zewne! oraz
specjalnych.

3.4. pra y ia robot jarskich i i ich,
ciesielskich, |zolacJ| osadzama s(olarkl élusarki iinnych elementéw w murze.

1@,

Ksztalcenie w zawodzie murarza

4. Z jakich podrecznikéw bedziesz si¢ uczyl w zasadniczej szkole
zawodowej, przygotowujac si¢ do wykonywania zawodu murarza?

Przykitadowe:

¥
-
ftynkarstvo

gia

MURARSTWO

Technolo

i

=

}

Maj T., Zawodowy rysunek

Martinek W. Szymariski E., budowlany, WSiP 2008,

Murarstwo i tynkarstwo.
Technologia, WSIP, 1999.

Kaczkowska A., Murarz,
'Wydawnictwo KaBe, 2008.

Ksztatcenie w zawodzie

)

@ Praca witasna...

1. Poszukaj w najblizszej okolicy adreséw szkét zawodowych, w ktérych mozesz
podjaé nauke w zawodzie murarza. Zapisz je, a nastgpnie zapoznaj sie
z ich ofertg edukacyjng. Mozesz to zrobi¢ na kilka sposobéw:

1) odnalez¢ strony szkét zawodowych w Internecie,

2) przeglada¢  poradniki, w  ktérych  zaprezentowano  oferte  szkét
ponadgimnazjalnych,

3) ia¢ ze znaj i p lja i w zawodzie lub z kolegami uczacymi sie

w danym zawodzie

i najtrudniejsze — wybierz sig do szkoty, by na miejscu zrobi¢ wywiad.

4

Dokumenty potwierdzajgce Twojg aktywno$¢ w poszukiwaniu informacji
o zawodzie sukcesywnie wkiadaj do teczki.

2. Zapoznaj sie z oferta Zwiazku Rzemiosta Polskiego (www.zrp.pl).

)

73



Przewodnik edukacyjny dla ucznia

CZESC 8. RYNEK PRACY

Z tej czesci dowiesz sig, jakie sg typowe stanowiska pracy w zawodzie, pokrewne
stanowiska pracy/zawody, w ktorych mozliwe jest podjecie zatrudnienia, mozli-
wosc¢ samozatrudnienia.

Zawiera ona takze ¢wiczenie, ktére ma za zadanie zacheci¢ Cie do samodzielnego
poszukiwania informacji charakteryzujacych rynek pracy.

Rynek pracy

Czy wiesz, ze:

1) Typowymi stanowiskami pracy w zawodzie murarza sg: pomocnik
murarza, murarz, tynkarz, brygadzista.

2

Pokrewnymi stanowiskami pracy, na ktérych moze pracowa¢ murarz,
sa: zbrojarz, ciesla budowlany, betoniarz, kierownik budowy, inspektor
nadzoru , d ieniarz, posadzk glazurnik.

3

Murarz moze poszukiwaé pracy w firmach branzy budowlanej,
rzemiesIniczych zaktadach remontowo-budowlanych. Moze takze
prowadzi¢ wiasng firme budowlang lub remontowo-budowlana.

5

Rynek pracy -
[2Z] Praca wtasna...

E‘ 1. Czy sg problemy ze znalezieniem pracy w zawodzie murarza?

Na to pytanie samodzielnie poszukaj odpowiedzi. W tym celu mozesz
przeprowadzi¢ wywiady z kilkkoma osobami, najlepiej z murarzami
pracujgcymi na wiasny rachunek lub zatrudnionymi w czyjej$ firmie.

Jezeli nie masz takiej mozliwosci, siegnij po informacje z gazet (np. po
ogtoszenia o praceg) lub z Internetu.

Wyniki zapisz w tabeli przygotowanej przez siebie wedtug ponizszego
wzorca.

1
2
3
Dodatkowo mozesz zapozna¢ sie z opracowaniami statystycznymi zamieszczonymi

przez urzedy pracy. Takie zbiorcze opracowanie znajdziesz na portalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (www.psz.praca.gov.pl, patrz zaktadka: ,Informacje o rynku pracy”). @
244
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CZESC 9. ZRODLA INFORMACJI

W tej czesci wymieniono podstawowe zrédta informacji o zawodzie, ktére wyko-
rzystywane zostaty do opracowania danej charakterystyki oraz ktére stanowia
zrédto do samodzielnych poszukiwan.

Zrédta informacgji

I. Interesujace zrédta informaciji:

Jezeli chcesz pogtebi¢ wiedze na temat Swiata zawodow,
zliwosci ia, to do przej| I

y

W publi
w zaktadce ,,Polecane publikacje”.

Il. Czasopisma specjalistyczne:

1) Murator (http://www.muratordom.pl, 17 lipca 2009).

2) Atlas Budowlany
(http://www.atlas.com.pl/atlasbudowlany, 17 lipca 2009).

3) Materiaty Budowlane
(http://www.materialybudowlane.info.pl, 17 lipca

4) 2009).

T
Zrédta informacji '3
.

Przy opracowywaniu charakterystyki wykorzystaliSmy ponizsze zrédta

informacji:

1) Doradca 2000 - przewodnik po zawodach. Murarz

raca.gov. i . 17 lipca 2009)

2) i je Murarz, Centralna Komisja
Egzamlnacyjna Warszawa, Okregowa Komisia Egzaminacyjna Jaworzno, 2004 (http:/iwww.cke-
bip.waw. r ZAW._ pdf, stan na: 17 lipca 2009).

3) Karkoszka T., Kulczycka A., Kusina A., Re Ilch A., Modufowy program nauczania. Murarz 712[06]

2001 (http:/A owe: php, 17 lipca 2009).
4) Klasyr ikacja zawodow i specjalnosci - opis zawodu; Murarz
(http://

ja_zawodow_id=1288, 17 lipcz

5) LellnskaK Gruza M., Softysifiska G. (red) Zawody
jne doradcy 2005. s. 281-282.

6) Olech B., Wojewoda K., Zurek M., Kta]owy Sahoaiel kwalifikacji zawodowych. Murarz (712102)
MPIPS, Warszawa 2006,

7) Podstawa programowa ksztalcema w zawodzie murarz, MEN, Warszawa
(http://wh gov. /_712_06.pdf, 17 lipca 2009).

~ie Il, tom VI, MGPIPS, Warszawa 2003, s. VI-103-VI-108.
Iniczy dla zawodu murarz, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

71

09).

wski dla zawodu murarz, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
RP/O: i 2 & ‘

lipca 2009).

Zrédta informagji

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. 2004 nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolni zawodowego (Dz.U. nr 124, poz.
860, z p6zn. zm.).

= )
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JAK ZNALEZC POTRZEBNA CHARAKTERYSTYKE?

Po wybraniu zaktadki Zawody zostaje wyswietlone okno wraz z informacja
wstepna. Po lewej stronie znajduje sie lista wszystkich zawodoéw wyswietlonych
w kolejnosci alfabetycznej, powyzej znajduje sie wyszukiwarka, tak jak na zdjeciu
ponizej.

A

Wy Wyszukiwaika
Aktor scen muzycanych )
Arimatorkubay Nazwa zawodu: | ] Wysaukai i\’,
Asystent operatora déwigu
Aspstent osoby niepetnosprawnej U 1 6 I
Asystentka stomatologicana Wysaukanych charakterysigk zawodow: 0 @l

Betoniarz-zbrojarz

Bibliotekarz
Blacharz
Blacharz izolacii przemystowych
Blacharz samochodowy
Ciesla
Cukiernik.
Dekarz
Dietetyk
Drukarz
Elektromechanik
Elektromechanik pojazdéw samochodowych
Elektiyk
Florysta
Fotograf
Fototechnik
Fryzier
Garbarz skér
Gémik eksploatacii otwartej
Gérnik eksploatacji podziemnej
Gémik odkrywkowej eksploatacii 262
Higienistka stomatologiczna
Intnlinatnr
< I >

Modut Zawody jest zbiorem informacii o zawodach, do ktérych przygotowujg zasadnicze
szkoty zewodowe, technika czy tez szkoty policealne.

Zebrane charakterystyki w sposohb jasny i przystepny porzgdkujg informacje o danym
zawodzie | umozliwiajg uczniowi pogtebienie wiedzy na temattego, na czym polega pracaw
zawodzie, jakie umiejgtnosci, predyspozycje i zdolnoéci sg potrzebne do tego, by go
wykonywac, jakie sq przeciwwskazania, jaka $ciezke kariery wybrac, by ten zawdd zdobyc
oraz jaki jest rynek pracy dla danego zawodu.

€3

Wyszukiwanie charakterystyk zawodéw odbywa sie na 2 sposoby. Uzytkownik
w wolne pole formularza moze wprowadzi¢ cigg znakéw odpowiadajacy szuka-
nej charakterystyce, a nastepnie wybrac przycisk wyszukaj. W wyniku program
komputerowy zwréci liste zawoddw spetniajacych kryteria wyszukiwania.
Lista zawiera¢ bedzie zawody, ktérych nazwa zawiera cigg znakéw wprowa-
dzony w polu formularza wyszukiwarki. Po wyswietleniu listy zawoddéw nalezy
dwukrotnie wybra¢ okreslong nazwe zawodu, co spowoduje otwarcie danej
charakterystyki.

Drugim ze sposobéw dotarcia do szukanej charakterystyki zawodu jest wybranie
jej z przedstawionej listy. Zawody umieszczone sg w liscie w kolejnosci alfabe-
tycznej, co utatwia uzytkownikowi wyszukiwanie. Po wybraniu nazwy zawodu
zostaje wyswietlona jego charakterystyka.
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SAMOBADANIE

Program komputerowy zawiera narzedzie do samodiagnozowania wykonane dla
uczniéw w celu badania zainteresowan zawodowych. Po zalogowaniu bedziesz
miat mozliwos¢ przeprowadzenia testu oraz, jesli nie bedziesz pracowat w pro-
filu gos¢, zapisania wynikow, ktére stang sie dostepne dla nauczyciela i rodzica.
W trybie gos¢ mozesz przeprowadzac¢ diagnozowanie, lecz program nie umoz-
liwi zapisu wypetnionego testu, poniewaz uzytkownik nie jest jednoznacznie
zidentyfikowany.

Po wybraniu przycisku samobadanie zostanie wyswietlona informacja wstepna
wraz z przyciskiem rozpocznij samobadanie. Po wybraniu przycisku zostanie
wyswietlony test samodiagnozowania przygotowany dla profilu zalogowanego
uzytkownika.

Przy uruchomieniu testu samodiagnozowania program komputerowy spraw-
dzi, do jakiej grupy wiekowej nalezysz i przyporzadkuje Ci odpowiedni test do
wypetnienia.

Badanie bedzie sktadac sie z 3 wystandaryzowanych kwestionariuszy dedyko-
wanych okreslonej grupie uzytkownikéw. Na pytania testowe bedziesz musiat
udziela¢ odpowiedzi TAK lub NIE.

Przy uruchomieniu testu samodiagnozowania program komputerowy sprawdzi,
do jakiego rodzaju szkoty uczeszczasz i przyporzadkuje Ci odpowiedni dla Twojej
grupy wiekowej test do samobadania. Po wypetnieniu testu skfadajacego sie
z okreslonej listy pytan nalezy wybrac przycisk sprawdz rozwiqzanie. Jezeli odpo-
wiedzi na wszystkie pytania zostaly zaznaczone przez uzytkownika, program
komputerowy wygeneruje podsumowanie badania. Jezeli uzytkowac bedziesz
program w trybie zalogowany, masz dodatkowe mozliwosci zapisania testu przy
uzyciu przycisku zapisz rozwigzanie lub, jesli nie ukonczysz testu przy ostatnim
uzytkowaniu programu i dokonasz jego zapisu, bedziesz mogt przy uzyciu
przycisku otwdrz rozwiqzanie wyswietli¢ jego zawarto$¢ wraz z odpowiedziami
udzielonymi dotychczas.
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MATERIALY METODYCZNE

Dostep do materiatdw metodycznych w postaci przewodnikéw edukacyjnych
dla ucznia i nauczyciela oraz poradnik dla rodzica zalezy od profilu uzytkownika
zalogowanego w programie komputerowym.

Nazwa profilu Opis

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla

Uczen .
ucznia.

Dostep do poradnika dla rodzica.

Rodzic Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
ucznia.

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
nauczyciela.

Nauczyciel Dostep do poradnika dla rodzica.

Dostep do przewodnika edukacyjnego dla
ucznia.

Aby uzyskac¢ dostep do materiatéw, nalezy wybra¢ przycisk materiaty metodyczne
oraz z listy rozwijanej wybrac okreslong opcje. Nastepnie wyswietlona zostanie
informacja wstepna wraz z przyciskiem materialy metodyczne, ktéry nalezy
wybra¢, aby dotrze¢ do oczekiwanych informaciji.

POLECANE PUBLIKACJE

W zaktadce Polecane publikacje znajdziesz zbidr informacji uzupetniajacych, zbior
materiatdw opracowanych w ramach projektu. Dostep do publikacji dla uzyt-
kownikéw posiadajacych login i hasto lub wykorzystujacych profil typu gos¢ jest
nieograniczony.

Aby uzyskac¢ dostep do publikacji, nalezy wybrac¢ przycisk polecane publikacje.
Nastepnie wyswietlona zostanie informacja wstepna wraz z przyciskiem pole-
cane publikacje, ktéry nalezy wybra¢, aby dotrze¢ do oczekiwanych informacji.

W zaktadce O programie znajdziesz informacje o programie i potrzebne
istrukcje.
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V. MATERIALY WSPIERAJACE PROCES
PLANOWANIA SCIEZKI KARIERY

WPROWADZENIE

Zapewne wiele razy zastanawiate$ sie, jakie zajecie bytoby najwtasciwsze dla
Ciebie, kim chciatbym zosta¢, jak dorosniesz, jaka praca bytaby najciekawsza
i dawata najwieksza frajde. Pewnie niejednokrotnie wyobrazates sobie, jak to jest
by¢ na przykfad policjantem, nauczycielem, lekarzem, prawnikiem, malarzem,
strazakiem czy tez kim$ innym. Moze miate$ rézne pomysty na to, kim chciatbys
zosta¢ w przysztosci, a moze od matego marzytes o okreslonej pracy. A moze czas
goni, a Ty kompletnie nie masz pomystu na to, co chciatbys robi¢ w przysztosci,
przygladasz sie znajomym, kolegom, kolezankom, rodzicom czy cioci lub wuj-
kowi i pomimo tego, ze to, co wybieraja czy robig, wydaje Ci sie catkiem ciekawe,
to jednak masz wrazenie, ze to zupetnie nie dla Ciebie...

Niezaleznie od tego, czy juz dzi$ wiesz, kim chciatbys zosta¢, czy tez kompletnie
nie masz pomystu na to, jakie zajecie bytoby najlepsze dla Ciebie, niezaleznie od
tego, jak bardzo jestes zdecydowany co do wyboru sciezki ksztatcenia i zawodu,
warto poswieci¢ troche czasu na refleksje nad wiasng przysztoscia zawodowa
i juz dzi$ dotozy¢ staran, by zaplanowac ja na tyle rozsadnie, by w przysztosci
moc cieszy¢ sie swojg praca i odnosi¢ sukcesy zawodowe. Warto zada¢ sobie
pytanie o to, co chciatbym robi¢ w zyciu naprawde, w czym jestem mocny, co
mnie cieszy, jaka miataby by by¢ ta moja wymarzona praca, co w pracy jest dla
mnie wazne — moze dochdd, moze satysfakcja, a moze jedno i drugie? Czym chce
sie kierowa¢, podejmujac decyzje — swoimi zainteresowaniami, zdolnos$ciami,
opiniami przyjaciét, rodziny?

Materiaty zamieszczone w tej czesci przewodnika pomoga Ci w planowaniu Two-
jej sciezki kariery. Wiekszo$¢ z nich przeznaczona jest do pracy wtasnej. W czesci
z nich bedziesz proszony o skorzystanie z pomocy innych: kolegéw, nauczyciela,
rodzica. Pamietaj! Materiaty sg dla Ciebie i warto, zebys wypetniat ¢wiczenia uczci-
wie i w zgodzie z tym, co myslisz i czujesz naprawde. Tylko przyjrzenie sie sobie
naprawde, udzielenie szczerej odpowiedzi na to, jakie s3 moje zainteresowania,
mocne stabe strony, jakie mam predyspozycje, co naprawde cenie i chciatbym
robi¢, pomoze Ci sensownie zaplanowac swoja Sciezke kariery i skutecznie reali-
zowac zatozone cele.
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BLOK 1 -TO, CO WARTO, BYS WIEDZIAL O SOBIE, ZANIM
PODEJMIESZ DECYZJE ZAWODOWA...

Zapewne od najmtodszych lat zauwazytes, ze pewne rzeczy wychodzg Ci lepiej,
inne gorzej, w niektdrych czujesz sie bardziej pewny siebie, w innych mniej, w jed-
nych czujesz sie jak ryba w wodzie, cieszg Cie bardziej i przynosza sukcesy, inne
robisz bardziej z koniecznosci niz z checi i nie dajg Ci zbyt wielkiej satysfakgji.
Moze tez przygladasz sie pracy réznych oséb i niekiedy dziwisz sig, jak mozna
wybrac takie zajecie, a innym razem po cichu marzysz, by kiedys robi¢ to samo.
Na szczescie jest tak, ze w kazdym zawodzie znajda sie chetni, by go wykonywa¢,
w jednych zawodach bedzie ich mniej, w innych wiecej, ale rzadko zdarza sie, by
nie byto ich wcale. A wszystko to dzieki temu, ze kazdy z nas jest inny, ma inne
zdolnosci, zainteresowania, co innego jest dla niego wazne.

Warto, bys Ty, planujac swoja $ciezke zawodowg, jasno odpowiedziat sobie na
pytanie o to, w czym Ty jestes mocny, co wychodzi Ci najlepiej, co cenisz naj-
bardziej, co najbardziej Cie interesuje, co powinna zapewni¢ Ci przyszta praca.
Dopiero majac taka wiedze o sobie, mozesz w petni skutecznie zaplanowa¢
kariere zawodowa i osiaggna¢ zawodowy sukces.

Ponizej zamieszczamy ¢wiczenia, ktére pomoga Ci w planowaniu kariery,
pozwolg lepiej przyjrzec sie swoim zainteresowaniom, zdolno$ciom, wartosciom
i pogtebia Twojg wiedze o sobie.
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CWICZENIE 1 - MOJE MOCNE STRONY

Ponizej zgromadzone zostaty pytania, ktére pomoga Ci uporzadkowac Twoja
wiedze na temat Twoich zdolnosci, umiejetnosci, mocnych stron. Udzielenie
szczerej odpowiedzi na te pytania pozwoli Ci lepiej rozpozna¢ wiasne mozliwo-
$ci i wykorzystac je w procesie rozwoju zawodowego. Swoje odpowiedzi mozesz
zanotowac.

Zastanow sie tez, jak mozesz uwzgledni¢ swoje mocne strony w procesie plano-
wania $ciezki zawodowe;j.

Pamietaj! Jesli uznasz, ze potrzebujesz pomocy w wykonaniu ¢wiczenia, zwrd¢
sie 0 nig do doradcy zawodowego, pedagoga lub nauczyciela.

Jakie mam zdolnosci?

Ktére zadania wykonuje najlepiej? W czym czuje sie naprawde dobry? Za co
jestem najczesciej chwalony?
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Wykonywanie jakich zadan sprawia mi najwieksza przyjemnos¢?
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Za co lubig mnie inni? Co we mnie cenig?
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CWICZENIE 2 - MOJE SLABE STRONY

Aby jak najlepiej zaplanowa¢ swoja przysztos¢ zawodowsg i dokonac stusznego
wyboru sciezki ksztatcenia, warto przyjrze¢ sie takze swoim stabym stronom,
zastanowic¢ takze nad tym, co wychodzi mi stabiej, z czym mam wieksze trud-
nosci, za wykonywaniem jakich zadan nie przepadam. Ponizej zgromadzone
zostaty pytania, ktére pomoga Ci uporzadkowac Twoja wiedze na temat Twoich
stabszych stron. Udzielenie szczerej odpowiedzi na te pytania pozwoli Ci lepiej
rozpoznac¢ wiasne mozliwosci i wykorzystac je w procesie rozwoju zawodowego.
Swoje odpowiedzi mozesz zanotowac.

Zastanow sie tez, jak mozesz wiedze o swoich stabszych stronach wykorzysta¢
w procesie planowania $ciezki zawodowej, tak, by unikna¢ btedu w podejmowa-
niu decyzji co do Sciezki ksztatcenia czy wyboru zawodu.

Pamietaj! Jesli uznasz, ze potrzebujesz pomocy w wykonaniu ¢wiczenia, zwrdé
sie 0 nig do doradcy zawodowego, pedagoga lub nauczyciela.

Jakich zdolnosci mam najmniej?

Ktore zadania nie wychodza mi zbyt dobrze? Co jest dla mnie wyjatkowo trudne
do wykonania?
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Za ktérymi z moich cech nie przepadam? Dlaczego?
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CWICZENIE 3 - JAKI JESTEM?

Na pewno nieraz prébowate$ sobie odpowiedzie¢ na pytanie, jaki whasciwie
jestem, zauwazytes u siebie rézne cechy charakteru, moze zastanawiates sie, jak
widza Cie Twoi bliscy i co mysla o Tobie. Taka wiedze warto zebra¢, poréwnac,
tak, by w przysztosci wybrac takie zajecie, taka prace, w ktérej Twoje cechy beda
przydatne, pozwola Ci rozwijac sie zawodowo i czerpac przyjemnosc z tego, co
robisz. W tym ¢wiczeniu zachecamy Cie do takiego wtasnie zastanowienia sie
nad sobg, nad swoimi cechami. Pomoze Ci w tym to ¢wiczenie. Ponizej znajdziesz
4 matryce zawierajace ten sam zestaw cech. Postaraj sie zrobi¢ kserokopie lub
wydruk wszystkich matryc lub popro$ nauczyciela lub doradce zawodowego
o to, by przygotowat takie kopie dla Ciebie.

Pierwsza matryca jest dla Ciebie. Wypenij jg sam. Z listy cech wybierz te, ktére
Twoim zdaniem najlepiej Cie opisuja. Staraj sie wybierac tylko to, co jest zgodne
z prawda. Wybieranie nieprawdy bytoby oszukiwaniem samego siebie i uniemoz-
liwitoby Ci skorzystanie z ¢wiczenia. Na koricu zachowane jest miejsce na to, bys
mogt wpisac te cechy, ktérych zabrakto na liscie, a ktore
Twoim zdaniem dobrze Cie charakteryzuja.

Druga matryce daj do wypetnienia swojemu koledze.
Popros, by z listy cech wybrat 8 cech, ktére jego zda-
niem najlepiej Cie opisuja. Popro$ go tez, by starat sie
wybierac tylko to, co jest zgodne z prawda. Na koricu
zachowane jest miejsce na to, by moégt on wpisac te
cechy, ktérych zabrakto na liscie, a ktére jego zdaniem
dobrze Cie charakteryzuja.

Pamietaj! Mozesz przygotowac kilka matryc i poprosic¢
o ich wypetnienie kilku kolegéw.

Trzecia matryca to matryca dla Twojego Rodzica/Opie-
kuna lub kogo$ bliskiego z Rodziny. Popros, by ta osoba
wypehnita jg dla Ciebie. Popros, by z listy cech wybrata
8 cech, ktére jego zdaniem najlepiej Cie opisuja. Popros
go tez, by starafa sie wybierac tylko to, co jest zgodne
z prawda. Na koncu zachowane jest miejsce na to,
by mogta dopisa¢ te cechy, ktérych zabrakto na liscie,
a ktore jego zdaniem dobrze Cie charakteryzuja.
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Pamietaj! Mozesz przygotowac kilka matryc i poprosi¢ o ich wypetnienie kilka
0s6b z Rodziny.

Czwarta matryce daj do wypetnienia swojemu nauczycielowi. Popros, by z listy
cech wybrat 8 cech, ktére jego zdaniem najlepiej Cie opisuja. Popros go tez, by
starat sie wybierac tylko to, co jest zgodne z prawda. Na koricu zachowane jest
miejsce na to, by mdgt on wpisac te cechy, ktérych zabrakto na liscie, a ktére jego
zdaniem dobrze Cie charakteryzuja.

Pamietaj! Mozesz przygotowac kilka matryc i poprosi¢ o ich wypetnienie kilku
nauczycieli.

Na koniec przejrzyj wszystkie wypetnione matryce i poréwnaj je. Zwré¢ uwage na
to, ktére cechy zaznaczyto najwiecej oséb. Zastanow sie, czy to, jak sam postrze-
gasz siebie pokrywa sie z tym, jak widza Cie inni. Przemys$l te miejsca, ktére sa
rozbiezne. Zastanow sie, co moze wptywad na te réznice. W tym celu wykorzystaj
karte ,Podsumowanie”.
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MATRYCA DLA KOLEGI
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MATRYCA DLA RODZICA
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MATRYCA DLA NAUCZYCIELA
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PODSUMOWANIE

Jezeli zebrate$ juz wszystkie wypetnione karty, przejrzyj je i poréwnaj. Zwrdc
uwage na to, ktére cechy zaznaczyto najwiecej oséb. Zastandw sie, czy to, jak
sam postrzegasz siebie pokrywa sie z tym, jak widzg Cie inni. Przemysl te miejsca,
ktdre sa rozbiezne. Zastanow sie, co moze wptywac na te réznice. Ponizej wypisz
cechy, ktére pojawity sie najczesciej. Zastandw sie, na ile doktadnie Twoim zda-
niem opisuja Ciebie.
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CWICZENIE 4 - CO JEST DLA MNIE WAZNE W PRACY?

Teraz, kiedy juz zastanowite$ sie nad tym, co jest Twojg mocna strong, jaka osoba
jestes, warto przemysle¢, jaka powinna by¢ moja wymarzona praca, co chciatbys$
w niej robi¢, co powinna Ci dawac, jakie wartosci wypetniac. Ponizej zamiesz-

czamy ¢wiczenie, ktére pomoze Ci okresli¢, jak taka praca powinna wygladag,
czego dotyczy¢.

Najpierw przeczytaj stwierdzenia zamieszczone ponizej, a nastepnie zakred! te,
ktdre okreslaja to, co lubisz robic.

1.

© © N o Uk~ W

_\_\_‘_‘_‘
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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Lubie chodzi¢ do teatru, kina, muzeum.

Lubie co$ planowac i organizowac (np. wycieczke szkolna, przyjecie).
Lubie czyta¢ i dowiadywac sie nowych rzeczy.
Lubie czyta¢ pisma i ogladac programy naukowe.
Lubie dyskutowac.

Lubie gotowac.

Lubie grac na instrumentach.

Lubie kierowac zespotem.

Lubie malowac, tapetowac, szy¢, majsterkowac.
Lubie naprawiac rézne przedmioty.

Lubie opiekowac sie matymi dzie¢mi.

Lubie pisa¢ teksty i wypracowania.

Lubie pomagac innym ludziom.

Lubie postugiwac sie urzadzeniami, takimi jak: komputer, mikrofaléwka,
odtwarzacz DVD.

Lubie poszukiwac réznych informacji.

Lubie pracowac w zespole.

Lubie projektowac cos.

Lubie przebywac z ludZzmi.

Lubie przemawia¢, wypowiadac sie na jaki$ temat na forum grupy.
Lubie przewodzi¢ w grupie i kierowac praca innych.

Lubie stuchac¢ innych ludzi.

Lubie sprzedawac, wymieniac sie na cos.
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23. Lubie tworzy¢ rysowac i malowac.

24. Lubie uczy¢ innych, ttumaczy¢ im cos dla nich niezrozumiatego.
25. Lubie wykonywac¢ zadania matematyczne.

26. Lubie wytwarzac rézne przedmioty.

27. Lubie zajmowac sie zwierzetami.

Teraz odpowiedz sobie na pytanie:

Co jeszcze lubie robi¢?

Kiedy juz zastanowites$ sie, co najbardziej lubisz robi¢, wykonywanie jakich zadan
daje Ci najwiecej satysfakcji, pomysl, w jakich zawodach Twoim zdaniem, mogt-
bys zajmowac sie tym, co lubisz, ktére z nich tacza najwiecej Twoich wybordéw.
Zanotuj swoje refleksje:

WAZNE!!

Kiedy juz zanotowates wszystkie swoje spostrzezenia, popro$ o konsultacje
doradce zawodowego, nauczyciela lub pedagoga, ktéry pomoze Ci sprawdzic¢
i przemysle¢, czy rzeczywiscie Twoje zainteresowania i to, co lubisz robi¢, pokrywa
sie zobowiagzkami, jakie wykonywa¢ musi osoba wykonujaca wybrany przez Cie-
bie zawdd, zapozna Cie z charakterystyka wybranego zawodu, oméwi zadania
i wymagania danego zawodu, pomoze Ci sprawdzi¢, czy ten zawdd rzeczywiscie
pasuje do Ciebie.
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CWICZENIE 5 - MOJE MIEJSCE PRACY

Teraz, kiedy juz zastanowites sig, co lubisz i co chciatbys robi¢ w pracy, wyobraz
sobie, jak miatoby wyglada¢ Twoje wymarzone miejsce pracy. Czy bytoby to
miejsce wewnatrz budynku czy na zewnatrz? Jesli wewnatrz budynku, jak by
wygladato? Bytoby duze czy mate? Raczej biurowe czy kameralne, przytulne?
A moze bytby to okreslony typ miejsca, np.: biblioteka, kawiarnia, sklep? A jezeli
bytoby to miejsce na zewnatrz budynku, jak by wygladato? Czy pracowatbys sam,
czy dookota byliby inni ludzie? Opisz swoje wymarzone miejsce pracy. Postaraj
sie, aby opis byt najbardziej zgodny z Twoimi marzeniami. Zapisz wszystko, co
przyjdzie Ci do gtowy. Jezeli Twoja wyobraznia podpowie Ci, jakiego koloru
miatyby by¢ sciany, gdyby byto to miejsce wewnatrz budynku, réwniez zapisz te
informacje.
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CWICZENIE 6 - MOJE WARTOSCI

Zastanow sie, co chciatbys, aby zapewnita Ci Twoja przyszta praca. Z ponizszej
listy wybierz te rzeczy, ktore sa dla Ciebie najwazniejsze i ktére najbardziej odpo-
wiadajg Twoim oczekiwaniom. Jezeli uznasz, ze czegos brakuje, dopisz to ponizej.
Na koniec zastandw sie, jaki typ pracy pozwolitby Ci te wartosci realizowac.

bezpieczenstwo |
spokdj O
pienigdze/dobry dochéd |
wysoka pozycja |
prestiz O
mozliwos$¢ pogodzenia pracy

z zyciem rodzinnym -
mozliwos$¢ awansu |
mozliwosc¢ rozwoju O
mozliwos$¢ podejmowania nowych
wyzwan -
stabilnos¢ i
mozliwos$¢ samorealizacji |
satysfakcja |
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BLOK 2 - JAK SKUTECZNIE PLANOWAC KARIERE ZAWODOWA?

Zatézmy, ze wiesz juz, co chciatby$ robi¢ w przysztosci albo przynajmniej masz
juz wyznaczony wstepny kierunek, w ktérym chciatbys zmierza¢. Moze masz
juz pomyst, jak chciatbys, zeby wygladata Twoja przysztos¢ zawodowa, a moze
dopiero wahasz sig, jaka Sciezke wybra¢, dokad zmierzaé. Niezaleznie od tego, na
jakim etapie procesu decyzyjnego jestes, bardzo wazne jest, bys pamietat o tym,
ze wiasciwy wybor to dopiero poczatek drogi do sukcesu. Niezwykle wazne jest
to, jak to zrobi¢, by ten sukces osiggna¢. Kluczowe znaczenie ma tu umiejetnosc
planowania, ktéra przyda Ci sie w kazdym momencie zycia, na dowolnym etapie
kariery zawodowe;j.

A zatem jak dobrze planowac? Jak sprawi¢, zeby Twoja kariera zawodowa prze-
biegata w przemyslany, konsekwentny sposéb, by Twoje wybory doprowadzity
Cie do celu?

Po pierwsze trzeba bardzo precyzyjnie okresli¢ — CEL.

Twoim celem moze by¢ zaréwno zdobycie okreslonego zawodu, w przypadku,
kiedy juz doktadnie zdecydowates, kim chceszzosta¢, jak i wybér zawodu jako taki,
w sytuacji, kiedy jeszcze zupetnie nie wiesz, co chciatbys robic¢ w przysztosci.

Dopiero wtedy, kiedy okreslisz jasno cel, masz szanse go zrealizowac. Aby to byto
mozliwe, potrzebny jest plan.

Zanim przystapisz do przygotowania swojego planu, przeanalizuj zawarte poni-
zej informacje i wskazéwki.

WSKAZOWKI - JAK PRZYGOTOWAC DOBRY PLAN?

Po pierwsze, pamietaj! Plan zawsze powinien by¢ zapisany. Znacznie tatwiej
bedzie Ci wtedy skupic sie na celach i w razie potrzeby zmieni¢ cos, zaktualizo-
wac, poprawic.

Doktadnie tez zastanow sie nad tym:

1.  Co wlasciwie masz zrobi¢, by osiggnac cel, jakie dziatania podja¢?
Kto odpowiada za poszczegdlne elementy planu?

W jaki sposéb zapewnic¢ skuteczno$¢ podejmowanych dziatan?
Kiedy nalezy zrealizowa¢ poszczegdlne etapy?

Kogo poprosi¢ o pomoc (jesli jest potrzebna)?

o Uk wWwN

Co zrobi¢ w sytuacji, gdyby na ktoryms z etapdw realizacji planu pojawity
sie trudnosci?
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Pamietaj! Im wiecej okolicznosci i sytuacji uwzglednisz w swoim planie, tym
wieksza szansa na powodzenie w jego realizacji.

Kolejna wazna kwestia to dobrze okreslone cele - cel gtéwny — ostateczny, do
ktérego zmierzasz, oraz cele szczegdtowe, czyli poszczegdlne drobniejsze cele,
ktére musisz osiggna¢, zeby zrealizowac cel gtéwny.

Skup sie na tym, by dobrze okresli¢ cele szczegdtowe — im precyzyjnie beda okre-
$lone, tym fatwiej i efektywniej dojdziesz do celu glownego.

Na kazdym etapie realizacji celéw koniecznie okresl granice czasowe, doprecy-
zuj, kiedy wykonasz poszczegdlne kroki, podejmiesz konkretne dziatania, zreali-
zujesz cele szczegodtowe.

Pomysl tez, po czym poznasz, ze je zrealizowates, co bedzie dla Ciebie dowodem
sukcesu na poszczegolnych etapach.

Zadbaj o to, by poszczegdlne etapy wynikaty jedne z drugich i nie wykluczaty
sie wzajemnie. Kazdy mniejszy cel powinien przybliza¢ Cie do realizacji celu
gtébwnego.

Pamietaj tez - plan powinien byt realny i mozliwy do wykonania oraz zbudowany
tak, by z fatwoscig mozna byto go zmieni¢ w przypadku pojawienia sie nieprze-
widzianych przeszkdd i trudnosci.

Jesli uznasz, ze to potrzebne, zawsze mozesz skorzystac takze z pomocy specjali-
sty — doradcy zawodowego.
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CWICZENIE - MOJ PLAN

Teraz, kiedy juz zapoznates sie ze wskazéwkami co do tworzenia dobrego planu,
wykonaj ponizsze ¢wiczenie, ktére pomoze Ci przygotowac sie do budowania
wiasnego planu rozwoju kariery zawodowej. Pomysl o jakims celu, ktéry chciat-
bys osiggnad. Jezeli wiesz juz, jak chciatbys$ pokierowac wtasng karierg zawodowa,
mozesz wybrac cel o charakterze zawodowym. Jezeli potrzebujesz na to jeszcze
czasu, wybierz dowolny cel, ktéry chciatbys zrealizowa¢. Wykonaj poszczegdlne
etapy ¢wiczenia. Jego wyniki skonsultuj z doradcg zawodowym, nauczycielem,
pedagogiem.

CEL

Postaraj sie wstepnie sformutowac swoj cel. Zapisz go.

Wynotujzasoby wewnetrzne (swoje mocne strony, umiejetnosciitp.) i zewnetrzne
(wsparcie rodziny, odpowiednie informacje itp.), ktére masz i ktére moga utatwic
Ci realizacje celu.
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Okresl termin realizacji celu. Zabezpiecz czas dodatkowy na okolicznosci, ktérych
nie da sie przewidzie¢.

Zaplanuj kolejne dziatania i terminy ich realizacji.

Lp.:

Dziatanie

Termin realizacji

1.

10.

107



Przewodnik edukacyjny dla ucznia

Okresl, jakiego wsparcia potrzebujesz. Kto moze Ci pomoc? Jakie informacje
musisz zdoby¢?
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Na koniec zastanéw sig, czy chciatby$ co$ poprawi¢ w swoich notatkach, co$
zmieni¢. Uwagi zanotuj

Pamietaj! Efekt swojej samodzielnej pracy warto skonsultowac z doradca zawo-
dowym, nauczycielem, pedagogiem, ktéry podpowie Ci, jak jeszcze mozesz sko-
rzystac z efektéw cwiczenia, udzieli wskazéwek, przedyskutuje kwestie trudne,
watpliwe, doradzi, w jaki sposéb doskonali¢ swoje umiejetnosci planowania
kariery.
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VI. ZAKONCZENIE

Na zakonczenie, kiedy juz wiesz, jak korzysta¢ z narzedzi wypracowanych
w ramach projektu ,Poznaj swoje zainteresowania i $wiat szkolnictwa zawodo-
wego'’; zapoznates sie ze wskazdéwkami zawartymi w przewodniku, wykonates$
test do samobadania zainteresowan zawodowych, ¢wiczenia, zachecamy Cie do
dalszych poszukiwan i refleksji na temat wiasnej kariery, planéw zawodowych,
marzen. Rozwijac sie z tym kierunku mozesz samodzielnie, zawsze jednak pamie-
taj, ze w kazdej chwili mozesz tez skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego,
ktéry podpowie Ci, gdzie znalez¢ potrzebne informacje, wesprze w planowaniu
$ciezki kariery, pomoze w przezwyciezeniu trudnosci.

Zyczymy sukceséw w zyciu zawodowym!
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